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Szanowni Paristwo, Dyrektorzy i Nauczyciele Gimnazjéw
Przekazujemy Wam materialy informacyjne dotyczace pracy z uczniami w gimnazjum metoda projektow.

Nowa podstawa programowa stawia przed szkola zadanie rozwijania umiejetnosci i postaw, warunkujacych
sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspoélczesnym Swiecie. Wyrazaja to zardwno zapisy dotyczace
gléwnych celéow edukacyjnych, jak i wymagan ogélnych oraz szczegélowych zwigzanych z poszczegdlnymi
przedmiotami.

Zgodnie z nowg podstawa programowa szkola miedzy innymi ma uczy¢:

— umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania pro-
blemoéw,

- tworzenia wypowiedzi: jej przygotowania i publicznego wyglaszania.

Uczniowie maja:

— poznac i zrozumie¢ zjawiska spotykane w otaczajacym szkole Swiecie, sprawnie komunikowa¢ sie z innymi
ludZzmi i umie¢ wspdlnie dziataé,

- przygotowac si¢ do wykonywania réznych zadan, ktére zycie osobiste, uczestnictwo obywatelskie i praca
zawodowa stawiaja przed dorostym cztowiekiem.

Obecny system sprawdzania osiagnie¢ uczniéw opiera si¢ na systemie egzaminéw zewnetrznych. W przypad-
ku gimnazjum, poza mozliwosciami tego systemu znajduje si¢ sprawdzenie wielu kompetencji, ktére szkota
ma ksztalci¢. Szczegoélnie dotyczy to ksztaltowania umiejetnosci i postaw zwiazanych z praca zadaniowo-pro-
jektowa, umiejetnosciami wspoéldzialania i pracy zespolowej, inicjatywnoécia i kreatywnoscia.

Realizacja nowej podstawy programowej wymaga wprowadzenia do systemu edukacyjnego elementéw, kt6-
re wplyng na osiggniecie wskazanych w podstawie programowej celow.

Skuteczng metoda ksztalcenia kompetencji, potrzebnych do pelnienia w przysziosci pozadanych rél osobi-
stych, spolecznych i zawodowych jest realizowanie przez zespdl uczniéw projektu edukacyjnego opisanego
jako systematyczne, dlugoterminowe przedsiewziecie prowadzone przez zesp6t uczniow pod opieka nauczy-
ciela, na ktére skladajq sie planowanie, wykonanie i publiczna prezentacja osiggnietych efektéw.

Wprowadzenie metody projektu, umocowanej w prawie oswiatowym jako obowiazkowej i powszechnej, wy-
maga ustalenia w szkole odpowiednich sposobéw organizacji pracy. Pomocne w sprostaniu temu wyzwaniu
powinny by¢ dwa poradniki, ktére powstaly w ramach projektu Wdrozenie podstawy programowej ksztalcenia
o0gdlnego w poszczegolnych typach szkol ze szczegolnym uwzglednieniem II i IV etapu edukacyjnego. Zawieraja one
praktyczne wskazéwki dotyczace organizacji i prowadzenia projektow edukacyjnych w szkolach oraz propo-
zycje dokumentacji szkolnej napisane przez autoréw specjalizujacych sie w tematyce projektow uczniowskich
i konsultowane z dyrektorami szkél majacych duze do§wiadczenie w pracy tg metoda.

Wielu nauczycieli, w duzej liczbie szk6t pracowalo z uczniami metoda projektéw, réwniez podczas realizowa-
nia poprzednio obowiazujacej podstawy programowej, zaréwno podczas realizowania programéw poszcze-
golnych przedmiotdéw, jak w ramach pracy wychowawcy klasy. Chodzi jednak o to, aby metoda ta stala sie
powszechna. Dlatego informacja o pracy projektowej ma znaleZ¢ si¢ na $wiadectwie kazdego ucznia. Jesli tak
sie zdarzy, ze konkretny uczef podczas swojej nauki w gimnazjum bedzie uczestniczyl w wiekszej liczbie pro-
jektéw, mozemy pozwoli¢ mu wybraé, ktéry — jako najlepiej odpowiadajacy jego zainteresowaniom, najbar-
dziej interesujacy — ma by¢ wymieniony na jego $wiadectwie.

Kazde gimnazjum otrzyma dwa komplety poradnikéw, kolejne egzemplarze bedzie mozna pobraé ze stron
Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie. Bedg tam takze zamieszczane inne opracowania wspomagajace na-
uczycieli i dyrektoréw szkét, w tym przyklady dobrych praktyk.

Licze, ze materialy, ktére zostaly przygotowane, okaza sie pomocne i ulatwia wprowadzenie projektu eduka-
cyjnego szerzej do praktyki szkolnej.

Katarzyna Hall
Minister Edukacji Narodowej






Projekt edukacyjny w prawie oSwiatowym

Od 1 wrzeénia 2009 roku w przedszkolach i szkotach wdrazana jest nowa podstawa programowa
wprowadzona Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w spra-
wie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegoél-
nych typach szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17).

W czeéci dotyczacej zalecanych warunkéw i sposobu realizacji wskazuje ona na konieczno$é wy-
korzystywania przez nauczycieli réznorodnych metod aktywizujacych, w tym metody projektu
edukacyjnego. Metoda ta ma pomaga¢ w osigganiu celéw ksztalcenia i wychowania oraz w ksztal-
ceniu umiejetnodci, jakie powinien posiadac¢ uczen konczacy gimnazjum, a ktérych osiggniecie nie
zawsze mozna sprawdzi¢ w trakcie egzaminu testowego. Najwazniejsze z nich to:

a) komunikowanie sie w jezyku ojczystym,

b) wyszukiwanie, selekcjonowanie i krytyczna analizy informacji,

c) wykorzystywanie zdobytych wiadomosci w wykonywaniu zadan i rozwigzywaniu probleméw,

d) pracy zespolowej.

W zalecanych warunkach realizacji podstawy programowej wskazano na metode projektu jako
sprzyjajaca osiaganiu celéw ksztalcenia z nastepujacych przedmiotéw: jezyka polskiego, chemii,
informatyki, wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicz-
nych oraz wiedzy o spoleczenistwie. W przypadku tego ostatniego przedmiotu okolo 20% tresci
nauczania okre$lonych w podstawie programowej tego przedmiotu powinno by¢ realizowanych
w formie uczniowskiego projektu edukacyjnego, a na IV etapie edukacyjnym — nie mniej niz 10%,
przy czym kazdy uczeh powinien uczestniczy¢ co najmniej w jednym projekcie w kazdym roku
nauczania przedmiotu.

Na mocy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. — zmieniajacego
rozporzadzenie z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U.
nr 156, poz. 1046) — uczniowie klas gimnazjalnych, w ktérych obowigzuje nowa podstawa progra-
mowa ksztalcenia ogélnego, majg obowigzek udzialu w realizacji projektu gimnazjalnego, ktéry
zostal zdefiniowany jako zespolowe, planowe dzialanie uczniéw, majace na celu rozwiazanie kon-
kretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢é wybranych tresci nauczania okreslo-
nych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla gimnazjéw lub wykraczac poza te tresci.
Projekt edukacyjny obejmuje nastepujgce dzialania, ktére ma realizowac zesp6t uczniéw pod opie-
ka nauczyciela:

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego;
b) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
¢) wykonanie zaplanowanych dzialan;

d) publiczne przedstawienie rezultatow.



Udziat ucznia w pracach projektowych bedzie mial wplyw na ocen¢ zachowania, a informacja
o tym udziale oraz temat projektu beda wpisane na Swiadectwie ukoniczenia szkoly. W szczegdl-
nie uzasadnionych wypadkach dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z tego obowiazku — wéwczas
na $wiadectwie w miejscu przeznaczonym na wpisanie tematu projektu znajdzie sie wpis: ,zwol-
niona” albo ,zwolniony”.

Zapisy rozporzadzenia w sprawie oceniania nakladajg na gimnazja obowiazek stworzenia uczniom
warunkéw do wykonania projektéw edukacyjnych, w szczegoélnosci:

a) uwzglednienia w kryteriach oceny zachowania ucznia, zawartych w ocenianiu wewnatrzszkol-
nym, udziatu ucznia w realizacji projektu edukacyjnego;

b) okreslenia przez dyrektora szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczna szczegélowych wa-
runkéw realizacji projektu edukacyjnego;

) poinformowania przez wychowawce uczniéw i ich rodzicéw — na poczatku roku szkolnego,
w ktérym uczniowie beda realizowac projekt edukacyjny — o warunkach jego realizacji.

W roku szkolnym 2010/11 gimnazja sa zobowiazane zrealizowac te zadania w terminie do 30 listo-
pada 2010 roku.

Projekt edukacyjny a ohowiazki szkoly

W uzasadnieniu do rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie oceniania znalez¢
mozna stwierdzenie, ze ,Metoda projektu edukacyjnego nie pociaga za soba zmian natury organi-
zacyjnej, ale wymaga ustalenia przez szkole zasad realizacji projektéw. Kazda szkola powinna wy-
pracowacé zasady realizacji projektu edukacyjnego we wlasnym zakresie, dostosowujac te zasady
do swoich mozliwosci organizacyjnych oraz potrzeb uczniéw.”

Oznacza to, ze szkoly gimnazjalne maja obowiazek stworzenia uczniom warunkéw do wykonania
projektéw edukacyjnych. Zatem to dyrektor i rada pedagogiczna powinni podja¢ wigzace decyzje
co do organizacji prac nad projektami edukacyjnymi, zaréwno w zakresie terminu wykonywania
tych projektéw, czasu realizacji projektéw, jak i ich rodzaju i zakresu treéci programowych, jakie
beda obejmowac. W porozumieniu z rada pedagogiczna dyrektor musi takze zadecydowac o opiece
nad zespotami uczniowskimi, co dotyczy¢ bedzie przede wszystkim wychowawcéw klas i nauczy-
cieli wybranych przedmiotéw, jak i — ewentualnie — innych nauczycieli, ktérych moze zaangazowac
np. do konsultacji dla uczniéw. Istotne jest takze ustalenie formy i czasu prezentacji (na forum klasy,
szkoly, jako ,dzien projektéw”, sesja naukowa itp.) oraz dokumentowania wykonanego projektu
(sprawozdanie, karta z projektu, dokumentacja fotograficzna czy inne ustalone przez szkole rozwia-
zania). Szczegoblnie wazne sa decyzje dotyczace oceniania uczniéw, zwlaszcza ustalenie:

a) kryteriow uznania udzialu ucznia za wystarczajacy do wpisania jego tematu na Swiadectwie

ukonczenia gimnazjum;
b) zasad uwzglednienia udzialu w pracy nad projektem w ocenie zachowania ucznia.

Zadaniem dyrektora i nauczycieli jest tez okredlenie zasad ewentualnego oceniania przedmiotowe-
go uczniéw realizujacych projekty edukacyjne.

Ponadto szkola powinna okreéli¢, w jak licznych zespolach uczniowie beda wykonywali projek-
ty, jak zapewni¢ obligatoryjnos¢ udziatu uczniéw w projekcie, jak uczniowie beda planowali swo-
je dzialania, np. czy przygotowanie i zloZenie u nauczyciela (osoby odpowiedzialnej za projekty
w szkole, dyrektora) harmonogramu pracy zespolu jest obligatoryjne oraz w jaki sposéb beda usta-
lane tematy projektéw jako konkretne problemy do rozwiazania.



Poradniki dia dyrektorow i nauczycieli

Jednym z zaplanowanych dzialan — w realizowanym przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warsza-
wie projekcie systemowym (,Wdrozenie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
i ksztalcenia ogdlnego w poszczegélnych typach szkdl, ze szczegbélnym uwzglednieniem II i IV
etapu edukacyjnego” Priorytet III Programu Operacyjnego Kapital Ludzki) — jest pomoc dyrekto-
rom gimnazjéw we wprowadzeniu projektu gimnazjalnego do praktyki szkolnej. W ramach wspo-
magania dyrektoréw i nauczycieli szk6l w realizacji obowiazkéw — nalozonych na nich prawem
— opracowano zestaw dwoch publikacji. Sa to:

* Metoda projektéw w gimnazjum. Poradnik dla nauczycieli i dyrektoréw gimnazjéw

* Jak organizowac¢ i prowadzi¢ gimnazjalne projekty edukacyjne. Poradnik dla dyrektoréw, szkol-
nych organizatoréw i opiekunéw projektow

Pierwsza pozycja autorstwa Agnieszki Mikiny i Bozeny Zajac sklada sie z dwoéch, komplementar-
nych wzgledem siebie czesci. Pierwsza to poradnik zawierajgcy praktyczne wskazéwki dotyczace
wdrazania projektéw edukacyjnych na etapach:

a) przygotowania projektu,
b) jego realizacji,
¢) publicznego przedstawienia rezultatéw projektu,

d) oceny i monitorowania.

Nauczycielom, ktérzy wykorzystuja juz w praktyce metode projektéw, pozwola one udoskonali¢
i usystematyzowa¢ dzialania, poczatkujacym — pokaza, jak stawia¢ pierwsze kroki. Czes¢ pierw-
sza uzupelniaja nie tylko przykladowe dokumenty wypracowywane przez uczniéw podczas pra-
cy nad projektami, ale i narzedzia sluzace do monitorowania i oceny opracowane przez Autorki
i wspolpracujacych z nimi nauczycieli. Wskazéwki te opracowane na podstawie kilkunastoletnich
doswiadczen.

W czedci drugiej, przeznaczonej dla oséb, ktére chcialyby pozyskaé wiedze na temat samej meto-
dy projektéw, Autorki zamieécily informacje o genezie metody projektéw, zaprezentowaly i omé-
wily ich rodzaje, zwrécily uwage na zmiane roli nauczycieli prowadzacych projekty edukacyj-
ne, podkreslajgc przy tym dazenie do wspierania samodzielnosci i innowacyjnoéci uczniow. Spo-
ro miejsca po$wiecono pracy zespolowej jako sposobowi rozwigzywaniu probleméw, poniewaz
projekt gimnazjalny to dzialanie polegajace na rozwigzaniu problemu postawionego w temacie
projektu.

Drugi poradnik to spojrzenie na metode projektéw i sposob ich realizacji w szkole. Jest suma do-
Swiadczen jego Autora — Jacka Strzemiecznego — i kierowanego przez niego Centrum Edukacji
Obywatelskiej: instytucji, ktéra od roku 1994 pomaga szkolom wprowadza¢ do swojej pracy pro-
jekty edukacyjne. Autor, z pomoca doswiadczonych lideréw CEO Alicji Pacewicz, Danuty Sterny
i Katarzyny Soltan-Mlodozeniec przedstawil wskazéwki pomocne w organizacji i prowadzeniu
edukacyjnie wartoéciowych projektow, wskazujac na szeroki zakres mozliwosci jakimi dysponuje
dyrektor, aby dostosowa¢ sposoby organizacji i prowadzenie projektéw edukacyjnych do wyste-
pujacych w szkole warunkow, jej wielkosci i zaawansowania kadry pedagogicznej w stosowaniu
projektéw edukacyjnych i aktywnych metod nauczania.



Poradnik ten przedstawia takze przyklady projektéw, zwracajac szczegélna uwage na to, ze ich
tematy moga polega¢ na podejmowaniu przez uczniéw ciekawych dla nich probleméw. Koficowa
czeé¢ publikacji to propozycje zapiséw w prawie wewnatrzszkolnym opracowane przez dyrekto-
réw szkol, majacych duze doswiadczenie w realizacji projektéw. Elektroniczne wersje obu porad-
nikéw zostaly umieszczone na stronach Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie www.ore.edu.pl,
tam tez powstaje baza materialéw dla nauczycieli i dyrektoréw oraz opisy przykladéw dobrych
praktyk.

Adresatami wszystkich tych opracowan i materialéw sg zaréwno nauczyciele, ktérzy beda reali-
zowaé projekty edukacyjne, dyrektorzy gimnazjéw wprowadzajacy ja do praktyki szkolnej, jak
i wszyscy zainteresowani ta metoda. Autorom bardzo zalezy, by korzystajac z poradnikéw ich ad-
resaci mieli na uwadze, Ze to tylko propozycje zmierzenia si¢ przez szkoly z obowigzkiem realizacji
projektu edukacyjnego, dlatego tez wielokrotnie podkreslaja fakultatywnosé opisywanych przez
siebie dziatan szkoly, wskazuja rozwigzania alternatywne. Celem realizowania w szkotach projek-
tow edukacyjnych ma by¢ bowiem wyzwolenie uczniowskiej kreatywnosci i osigganie satysfakcji
z zespolowo wykonanej pracy, a nie tworzenie i sztywne trzymanie si¢ procedur, regulaminow
i wzoréw dokumentacji.

Andrzej Jasifiski
Koordynator Projektu
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METODA PROJEKTOW W GIMNAZIUM
—CO ZROBIC, ABY NIE BYEA TYLKO OBOWIAZKIEM?

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmie-
niajgce rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach naklada na
szkoly gimnazjalne obowigzek stworzenia uczniom warunkéw do wykona-
nia projektéw edukacyjnych. Zgodnie z art. 21a tego Rozporzadzenia ,,...pro-
jekt edukacyijny jest zespolowym, planowym dzialaniem uczniéw, majacym
na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych
metod. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6l uczniéw pod opie-
ka nauczyciela i obejmuje nastepujace dzialania:

1) wybranie tematu projektu;

2) okreslenie celéw projektu i zaplanowanie etapéw jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dzialan;

4) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu.”

Zachecajac nauczycieli gimnazjum do wdrazania projektéw edukacyjnych
jako waznego wydarzenia w szkole, warto przytoczy¢ stowa prof. M.S. Szy-
marniskiego z jego ksiazki ,O metodzie projektéw”, ktére opisuja stosowanie
metody projektéw w niemieckich szkotach: ,...tydzier projektow — w czasie ktd-
rego w zadnej klasie nie ma normalnych lekcji, w calej szkole stosuje si¢ metodg projektow
— jest w opinii ucznidw szczegolnym okresem w monotonnym zyciu szkolnym, wielkq
atrakcjg, na ktdérg uczniowie nierzadko czekajg caty rok.”

»Tydzien projektéw” to oczywiscie jedno z wielu mozliwych rozwigzan orga-
nizacyjnych wykorzystania metody projektéw w szkole. Wazna jest jednak
odpowiedz na pytanie, co zrobi¢, aby wykonywanie projektéw edukacyjnych
przez uczniéw gimnazjum stanowilo dla nich atrakcyjne dzialanie, inspiro-
watlo do rozpoczecia i zakonczenia projektu, zeby ,wciagnelo ich bez reszty”
i bylo znaczacym przezyciem edukacyjnym dla mlodych ludzi. Jak powinna
by¢ przygotowana szkola do tego nowego wyzwania, jak maja by¢ przygoto-
wani nauczyciele, pod ktérych kierunkiem uczniowie beda wykonywac¢ pro-
jekty. W koncu, jakie musza by¢ spelnione minimalne warunki w organizacji
procesu ksztalcenia w gimnazjum, aby podejmowane przez uczniéw dziala-
nia byly projektem edukacyjnym. Na te i wiele innych pytan sprébujemy od-
powiedzie¢ w poradniku metodycznym prezentujagcym metode projektow.

Pierwsza cze$¢ opracowania poswieconego metodzie projektéw w gimna-
zjum zawiera praktyczne uwagi metodyczne dotyczace wdrazania projek-
tow edukacyjnych w czterech etapach: przygotowania projektu, jego reali-

1 M.S. Szymanski: O metodzie projektéw. Wydawnictwo Akademickie ,Zak”, Warsza-
wa 2000 r. str. 7-8
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zacji, publicznego przedstawienia rezultatow projektu oraz ich oceny i moni-
torowania. W poradniku opisano rézne rozwigzania metodyczne wpisujace
sie w metode projektéw. Zawarto réwniez wiele praktycznych uwag, ktore
powinny pomoc Panstwu w budowaniu wlasnego warsztatu pracy i strategii
realizacji projektéw w szkole. Dla nauczycieli wykorzystujacych juz w prak-
tyce metode projektéw zawarte informacje i uwagi pozwola bez watpienia
udoskonali¢ i usystematyzowac¢ podejmowane dzialania. Jezeli jednak meto-
da projektéw dotad nie byta szeroko wykorzystywana w szkole i nauczyciele
wraz z uczniami beda stawia¢ pierwsze kroki na tej ciekawej Sciezce dzia-
tan dydaktycznych, proponowane rozwigzania pomoga zorganizowac pra-
ce uczniéw nad projektami. Nalezy przyjaé, ze nie wszystko za pierwszym
razem moze si¢ udac¢, ale warsztat pracy nauczyciel buduje w trakcie podej-
mowanych dzialaf, zatem istotne jest, aby po pierwszym roku realizacji pro-
jektéw przeprowadzi¢ wnikliwg analize i zastanowi¢ sie, co nalezy zmieni¢,
aby wykonywane przez uczniéw projekty zblizaly sie do przedstawionych
zalozen. W zalacznikach zamieszczonych na koncu czesci pierwszej znajda
Panstwo przykladowe dokumenty wypracowywane przez uczniéow podczas
wykonywania projektéw oraz narzedzia stuzace do monitorowania i oceny,
ktére mozna wykorzystaé w pracy z uczniami lub na ich podstawie stworzy¢
wlasne, dostosowane do wybranego przez szkole sposobu wdrazania i doku-
mentowania projektéw gimnazjalnych.

W drugiej czesci poradnika zamieszczono krétka informacje o genezie meto-
dy projektéw, ukazujaca jednoczesnie podstawowe cele, jakie stawiali sobie
jej prekursorzy ponad 100 lat temu w Stanach Zjednoczonych, opis wyznacz-
nikéw, ktére musza by¢ spelnione, aby méwi¢ o projekcie edukacyjnym, ro-
dzaje projektéw, ze szczegélnym wskazaniem, jakie projekty najbardziej
wpisujg si¢ w dzialania zwigzane z realizacja projektu gimnazjalnego, oraz
informacje zwigzane z ksztalttowaniem kompetencji kluczowych uczniéw po-
przez wdrazanie metody projektéw. Zwrdcono réwniez uwage na zmiane
roli nauczycieli prowadzacych projekty edukacyjne, poréwnujac te dzialania
z dzialaniami nauczyciela w tradycyjnym ksztalceniu, oraz podkreslono da-
zenie do wspierania samodzielnosci i innowacyjnosci uczniéw wykonujacych
projekty. Projekt gimnazjalny jest z zalozenia projektem zespolowym, zatem
sporo miejsca poSwiecono wspéipracy w zespole, jak réwniez zespolowemu
rozwiazywaniu probleméw, poniewaz projekt gimnazjalny to dzialanie pole-
gajace na rozwigzaniu problemu postawionego w temacie projektu.

METODA PROJEKTOW W GIMNAZIUM...



CZESC 1
METODA PROJEKTOW KROK PO KROKU, CZYLI JAK POPROWADZIC
PRACE NAD PROJEKTAMI EDUKACYINYMI UCZNIOW

W literaturze pedagogicznej metoda projektéw definiowana jest w rézny ) 1
sposob. Niektérzy uwazaja, ze jest to jedna z wielu metod ksztalcenia, inni Projekt
natomiast, ze jest to strategia postepowania dydaktycznego. edukacyiny

Wedlug autor6w Nowego Slownika Pedagogiki Pracy*: krok po kroku

»...metoda projektéw polega na przedsigbraniu przez grupy uczniow-
skie opracowania, zaplanowania i zaprojektowania, a nastepnie reali-
zacji wykonania projektu. (...) Jej zalety polegaja na organizowaniu
samodzielnej pracy ucznié6w w obmyslaniu projektu i jego realizacji,
przygotowaniu przez to i rozwinieciu umiejetnosci samodzielnej pra-
cy, ajednocze$nie zespolowosci. (...) Jest to jednak nie tyle metoda, ile
strategia, przedstawiajaca ogromne walory nie tylko w zakresie roz-
woju umiejetnosci umystowych i praktycznych uczniow, ale takze ich
socjalizacji. Wywoluje wzmozona aktywno$¢ uczniéw, a szkola sta-
je sie dla nich w pelni atrakcyjna jako miejsce wyzwalania sit twor-
czych.”

Zanim zaprezentujemy Panstwu propozycje rozwigzan metodycznych
w poszczegdlnych fazach wdrazania metody projektéw, pragniemy pod-
kresli¢, ze metoda ta daje mozliwo$é duzej swobody w wyborze sposobéw
dzialah, zar6wno przez nauczyciela, jak i zesp6t uczniéw. Pamietajac o tym,
nie nalezy jednak zapominaé o podstawowym celu, dla ktérego metoda pro-
jektéow zostala tak szeroko i obligatoryjnie wprowadzona do gimnazjum
— o0 ksztaltowaniu u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé¢, odpo-
wiedzialno$¢, wytrwaloé¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kultura oso-
bista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz
pracy zespolowej.

2 T.W. Nowacki, K. Korabinowska-Nowacka, B. Baraniak: Nowy Stownik Pedagogi-
ki Pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Po-
wszechnej, Warszawa 1999, str. 130
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Fazy
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projektowych?
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Wykonywanie zadan projektowych mozna podzieli¢ na cztery fazy:
I Przygotowanie projektu
II Realizacja projektu
IIT Publiczne przedstawienie rezultatow projektu
IV Ocena rezultatéw projektu

W kazdej ze wskazanych faz mozna wyrézni¢ konkretne dzialania podejmo-
wane przez nauczycieli i uczniéw. Trzeba jednak zdawa¢ sobie sprawe, ze
podane ponizej propozycje to swego rodzaju wytyczne, wskazujace kieru-
nek postepowania. Kazdy nauczyciel, ktéry decyduje sie na wiaczenie meto-
dy projektéw do swojego warsztatu pracy, powinien potraktowaé wskazéw-
ki indywidualnie i zaadaptowac je do potrzeb swojego przedmiotu, rodzaju
projektu i obszaru dzialania, a takze wieku, przygotowania i mozliwosci per-
cepcyjnych uczniéw oraz celdw, jakie dzieki wykorzystaniu metody projek-
tow chce osiagnac.

Czynnosci nauczyciela Czynnosci uczniow

Wybér zagadnienia do realizacji z wyko-
rzystaniem metody projektéw na podsta-
wie analizy celéw ksztalcenia i ewentual-
nych mozliwosci podejmowania dzialan
miedzyprzedmiotowych.

Przygotowanie uczniéow do pracy metoda [ Rozwazenie istniejacych do-
projektow, szczegodlnie, gdy wczesniej nie | brych przykladéw, szczegdl-
wykonywali projektéw, lub przypomnie- | nie w przypadku wykonywa-
nie zasad wykonywania projektéw oraz | nia projektéw po raz pierwszy,
zasad pracy w zespole. np. opiséw projektéw, spra-
wozdan, kart projektéw, efek-
tow materialnych, nagran, itp.

Wprowadzenie uczniéw w zagadnienie | Wybdr tematu projektu, jako
— zadanie o charakterze informacyjno-mo- | problemu do rozwiazania
tywacyjnym, majace na celu wzbudzenie [z uwzglednieniem wtlasnych
zainteresowania uczniéw, wskazanie moz- | zainteresowan, predyspozycji,
liwych do rozwazenia probleméw, zmoty- | mozliwosci, itp.

wowaniu uczniéw do dzialania.

3 Fazy wdrazania metody projektéw zaprezentowano, wykorzystujac koncepcje za-
mieszczong w opracowaniu A. Mikina, B. Zajac: Jak wdraza¢ metode projektow?
Poradnik dla nauczycieli i uczniéw gimnazjum, liceum i szkoly zawodowej. Oficy-
na Wydawnicza ,Impuls” Krakéw, 2006. Opisujac czynnosci nauczycieli i uczniow
w poszczegdlnych fazach wdrazania metody projektéw, wykorzystano réwniez
materialy zamieszczone na www.ceo.org.pl oraz opisane przez M.S. Szymanskiego
(O metodzie projektow. Wydawnictwo Akademickie ,Zak”, Warszawa 2000) rozwig-
zania zaczerpniete z niemieckich szkot.
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Dobér grup do realizacji projektéw — na-
uczyciel moze pozwoli¢ uczniom na samo-
dzielne dobranie sie¢ w grupy, sam ustali¢
sktad grup lub zastosowaé metode losowa.

Dobér zespolu do realizacji
projektu zgodnie z zasadami
ustalonymi z nauczycielem.

Zebranie wstepnych informacji
i rozwazenie mozliwosci wy-
konania projektu, co jest szcze-
golnie istotne dla uscidlenia te-
matyki projektu. Rozpoznanie
zrédel pomocy i porady.

Przygotowanie schematu sporzadzenia
opisu/konspektu projektu — instrukgji dla
ucznidw podpowiadajacej, jak zaczaé pra-
ce nad projektem.

Ustalenie czasu wykonania projektow tj. ter-
minu ukonczenia projektu, ale réwniez cza-
su, jaki powinien zosta¢ przeznaczony na re-
alizacje projektu w szkole i poza szkola.

Ustalenie z uczniami sposobu dokumen-
towania pracy nad projektem np. teczka
projektu, dziennik projektu itp. oraz spo-
sobéw monitorowania pracy uczniow.

Okredlenie standardu efektu koncowe-
go — ustalenie z uczniami, co powinno
by¢ efektem pracy projektowej (prezenta-
cja w szkole lub poza szkola, przeprowa-
dzenie przedsiewziecia, sprawozdanie lub
karta projektu, wykonanie modelu itp.)
i co bedzie podlegac ocenie.

Okredlenie kryteriéw oceny — ustalenie
wspoélnie z uczniami kryteriéw oceny za-
réowno efektu koncowego, jak i procesu
pracy nad projektem.

Przygotowanie opisu/kon-
spektu projektu, w ktérym
okredlone zostaja szczegolo-
we cele projektu, konieczne
do podjecia dzialania, lub py-
tania, na ktére nalezy poszu-
kiwaé¢ odpowiedzi, czas wyko-
nania projektu, ustalone z na-
uczycielem terminy konsulta-
cji oraz kryteria, zakres i termi-
ny oceny.

Przygotowanie i podpisanie kontraktéw
edukacyjnych z uczniami - uczniowie
zobowiazuja sie¢ do wykonania projektu
w okre§lonym czasie, nauczyciel — do kon-
sultacji w wyznaczonych terminach oraz
do oceny zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Podpisanie kontraktéw edu-
kacyjnych.

Konsultowanie z uczniami zaproponowa-
nego przez nich harmonogramu dzialania.

Opracowanie  szczegdlowe-
go planu dzialania, zawieraja-
cego nastepujace informacje:
zadanie do wykonania, osoba
odpowiedzialna za wykonanie
zadania, termin wykonania za-
dania oraz ewentualne koszty.

METODA PROJEKTOW KROK PO KROKU, CZYLI JAK POPROWADZIC..
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4.1. Wybor zagadnien do realizacji z wykorzystaniem metody pro-
jektow

Nauczyciel powinien dokona¢ analizy zalozonych celéw ksztalcenia w przed-
miocie (jezeli projekt ma charakter przedmiotowy) i wybrac te cele, ktére
moga by¢ osiggniete poprzez wykonywanie przez uczniéw zadan projekto-
wych. Konieczne jest réwniez, aby przewidzie¢, ile czasu podczas zaje¢, a tak-
ze w czasie pozalekcyjnym, zajmie uczniom wykonywanie projektéw, oraz
uzgodni¢ dzialania z innymi nauczycielami, zeby nie okazatlo sie, ze ucznio-
wie w tym samym czasie wykonuja kilka projektéw w réznych obszarach, po-
niewaz nie beda mogli wtedy zadnego z nich wykona¢ nalezycie. Konsultacje
w gronie nauczycieli moga réwniez doprowadzi¢ do podjecia decyzji o wyko-
nywaniu projektow miedzyprzedmiotowych, w ktérych uczniowie bedg mieli
okazje do ksztaltowania umiejetnosci z obszaru wiecej niz jednego przedmio-
tu. Uczniowie danej klasy mogg wykonywac rézne projekty pod kierunkiem
jednego lub kilku nauczycieli, mogg réwniez wykonywac jeden duzy projekt
,klasowy” podzielony na mniejsze ,podprojekty”. Rada pedagogiczna moze
réwniez podja¢ decyzje o wyborze tematu przewodniego dla wszystkich
projektéw wykonywanych w danym roku szkolnym przez uczniéw. W ta-
kim przyypadku nauczyciele réznych przedmiotéw lub ci, ktérzy w danym
roku beda prowadzili zespoly projektowe, powinni podja¢ decyzje, jakie za-
gadnienia przedmiotowe lub o charakterze interdyscyplinarnym wpisuja sie
w przyjety przez szkole temat przewodni projektéw.

Metoda projektéw zaklada duza samodzielno$¢ uczniéw w zakresie wybo-
ru tematu (lub uszczegélowienia tematu w obszarze tematycznym zapropo-
nowanym przez nauczyciela) oraz sposobéw rozwiazywania postawionych
w projekcie probleméw, jednak nauczyciel powinien zaplanowaé, czego
oczekuje od uczniéw i jaki powinien by¢ zalozony, koficowy efekt ich pracy.
Zadania powinny by¢ projektowanie w taki sposéb, aby stawialy uczniom
wyzwania i umozliwialy réznorodnosé¢ podejmowanych dziatan.

Poniewaz inna jest rola nauczyciela w procesie wykonywania projektéw,
jest on raczej doradcg niz ekspertem, powinien dopusci¢, a nawet zachecac
uczniéw do poszukiwania zZrédel wiedzy i rozwigzan nieograniczonych sta-
nem wiedzy nauczyciela. Utrzymywanie projektu w ramach wlasnej wiedzy
zwykle ogranicza swobode uczniéw i ich fascynacje wykonywanym projek-
tem. Nalezy przyja¢, ze nauczyciel, pod ktérego kierunkiem uczniowie wy-
konuja projekty, ma prawo do niewiedzy oraz uczenia sie od uczniéw i ra-
zem z nimi.

4.2. Przygotowanie uczniéw do pracy metoda projektow

Dziatania przygotowawecze s istotne szczegélnie wtedy, gdy uczniowie wy-
konuja projekty po raz pierwszy. Trzeba wéwczas poswieci¢ czas na wyja-
$nienie zasad pracy metoda projektow, zwracajac szczeg6lng uwage na takie
jej aspekty, jak: samodzielno$¢, odpowiedzialnosé¢, innowacyjnosé, wspoét-
praca w grupie oraz przygotowanie prezentacji efektéw pracy, zaréwno
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w formie pisemnej, jak i wystapienia bedacego rodzajem ,obrony” wyko-
nanej pracy. Pomocne moze okazac si¢ zaprezentowanie sprawozdan/kart
projektéw z innych wczesniej wykonanych projektéow, szczegdlnie takich,
ktérych standard jest wysoki, aby uczniowie wiedzieli, do czego maja dazy¢.
Warto réwniez przeprowadzi¢ ¢wiczenia ksztaltujgce umiejetnosci wspol-
pracy w zespole, twoérczego myslenia oraz prezentacji (wiele takich ¢wiczen
mozna znalez¢ w literaturze). Aby przygotowac uczniéw do wykonywania
projektéw edukacyjnych, wskazane jest rozpoczecie od projektéw prostych
i krétkich, w ktérych uczniowie naucza sie, w jaki sposob organizowac pra-
ce nad projektem w zespole. Dzigki takiej organizacji dzialan uczniowie bez
watpienia przystapia lepiej przygotowani do pracy nad projektem, ktéry
bedzie wskazany na ich $wiadectwie potwierdzajacym ukonczenie gimna-
zjum.

Po dokonaniu selekcji zagadnien, w ktérych moze by¢ wykorzystana metoda
projektdéw, oraz po przygotowaniu uczniéw do pracy ta metoda nauczyciel
powinien zaprezentowa¢ krotkie wprowadzenie w zagadnienie. Ma ono na
celu wzbudzenie zainteresowania uczniéw tematem oraz pokazanie poten-
cjalnych probleméw i mozliwosci poszukiwania rozwiazan. Nauczyciel nie
powinien podawaé gotowych tematéw projektow, a jedynie wskazac¢ zagad-
nienia, ktére moga stanowic¢ problemy warte zainteresowania i podjecia tru-
du ich rozwiazania, tak aby pozostawi¢ uczniom mozliwoé¢ samodzielnego
okreslenia tego, co ich najbardziej zainteresowato, oraz wskazania problemu,
ktérego rozwigzania chcg poszukiwa¢. Konieczne wydaje si¢ jednak jasne
formulowanie celéw, jakie maja by¢ osiggniete poprzez wykonywanie pro-
jektéw. Nauczyciel powinien formutowac cele w taki sposéb, aby uczniowie
rozumieli, czego sie od nich oczekuje. Powinni zatem wiedzie¢, co bedzie
przedmiotem ich samodzielnego zadania, czego sie dowiedza, co beda umie-
li zrobi¢, jakie uksztaltujg umiejetnosci. Z drugiej jednak strony cele stawiane
przed uczniami nie mogg by¢ zbyt szczegétowe, zeby ich forma nie ograni-
czala samodzielnosci, inwencji twérczej oraz inicjatywy wykonawcow.

4.3. Dobér grup do realizacji projektow

Na tym etapie uczniowie powinni dobra¢ si¢ w grupy, w ktérych beda wy-
konywali zadania projektowe. Grupy nie powinny by¢ zbyt liczne, tak aby
kazdy mogl podjaé¢ dzialania w ramach wykonywanego projektu. Optymal-
nie grupa powinna liczy¢ 5-6 oséb, ale zalezy to oczywiscie od liczebnosci
calej klasy, rodzaju projektéw itp. Nalezy przyjac jednak, ze grupa uczniéw
wykonujaca projekt edukacyjny w gimnazjum nie powinna liczy¢ mniej niz
3 ani wiecej niz 6 os6b. Nauczyciel moze zadecydowag, iz uczniowie dobie-
raja sie w grupy wedlug wlasnych preferencji. Przy pierwszych projektach
warto z gory ustali¢ sklad zespolu, aby da¢ uczniom mozliwosé sprawdzenia
sie w pracy w r6znych grupach.

Uczniowie moga dobra¢ sie¢ w zespoly, a nastepnie podjac¢ decyzje dotycza-
ca tematu projektu, lub najpierw moga zosta¢ wspdlnie w klasie ustalone
mozliwe w ramach danego zagadnienia problemy do rozwiazania — tematy
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projektéw (np. z wykorzystaniem metody burzy mézgéw), do wykonania
ktorych dobiora sie zespoly uczniowskie. Przed ostatecznym sformulowa-
niem tematéw nauczyciel powinien pozostawi¢ uczniom czas na zebranie
wstepnych informacji i rozwazenie szans wykonania projektu. Na tym eta-
pie prac istnieje jeszcze mozliwoé¢ innego sformulowania tematu, zmiany
zakresu projektu, czy jego ostatecznego celu. Uczniowie powinni réwniez
zidentyfikowac potencjalne Zrédla informacji i sprawdzi¢ mozliwo$¢ ich wy-
korzystania.
Aby usprawni¢ swojg prace nad projektem, grupa wspdlnie z nauczycielem
moze wypracowac zasady pracy w zespole, ktére powinny by¢ obowigzujace
i wszyscy powinni si¢ do nich stosowac. Ponizej zamieszczone zostaly przy-
kladowe zasady pracy w zespole. Nalezy je traktowac¢ jako przyklad mozli-
wych rozwiazan, poniewaz kazda grupa powinna wypracowaé wlasne zasa-
dy, a nie przyjmowac je z zewnatrz. Nauczyciel moze zaproponowaé wpisa-
nie jakiej$ zasady na liste, ale musi to by¢ przedyskutowane i przyjete przez
caly zespol.
Ponizej zamieszczono przykladowe zasady pracy grupowej, ktérych stoso-
wanie sprzyja efektywnemu wykorzystaniu potencjatu twoérczego grupy*:

— Pracuj w matych grupach.

— Umiemy juz méwié, nauczmy sie stuchac.

- Uzgadniaj, a nie u$redniaj.

— Szukaj mocnych stron partneréw.

— Jedli nie musisz, nie krytykuj.

— Liczy sie praca wszystkich.

— Dbaj o atmosfere pracy w grupie.

— Pytaj i pros.

—Moéw, jezeli chcesz, aby inni uwzglednili Twoje zdanie.

- Badz zyczliwy, u$miechaj sie.

— Cent wlasne pomysly i doceniaj pomysty innych.

- Kontroluj czas.
Aby zespol funkcjonowal dobrze, powinien mie¢ swojego lidera. Zespot
moze wybrac lidera sam lub jego kandydature moze zaproponowaé nauczy-
ciel. Wéwczas powinien jednak zwraca¢ uwage na to, czy wyznaczony uczen
stanie si¢ rzeczywistym liderem, czy tez pojawi sie lider nieformalny, ktéry
przejmie faktyczne ,dowodzenie” zespolem. Dlatego tez jezeli jest to mozli-
we, zespdl sam powinien wytonic lidera, czyli osobe, ktéra bedzie koordyno-

wala prace zespolu, a takze w razie potrzeby kontaktowala sie z nauczycielem
prowadzacym projekt.

* 1. Dzierzgowska: Szkola dyrektoréw. Wydawnictwo CODN, Warszawa 1995
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4.4. Przygotowanie schematu sporzadzenia opisu/konspektu projek-
tu — instrukcji dla uczniéw, podpowiadajacej, jak zaczaé prace
nad projektem

Konstrukcja dokumentu, sporzadzanego przez zespdl uczniéw wraz z na-

uczycielem na poczatku prac projektowych, zalezy od nauczyciela i jego ocze-
kiwan dotyczacych tego dokumentu.

Jednym z dokumentéw podpowiadajacych uczniom, jak zaczaé, i porzadku-
jacym ich dziatania w projekcie moze by¢ opis projektu (nazywany tez kon-
spektem). Opis projektu moze zawiera¢ nastepujace elementy:

— temat projektu — problem do rozwiazania,

— cel projektu,

—uzasadnienie wyboru tematu,

- zagadnienia do rozwazenia, problemy do rozwiazania,

—zadania do wykonania,

— czas wykonania projektu i termin jego zakonczenia,

— kryteria oraz sposéb oceny projektu.

Temat (tytul) projektu jest postawionym przed zespolem uczniowskim
problemem do rozwiazania.

Temat projektu moze przybra¢ forme pytania problemowego, ale moze by¢
tez sformulowany inaczej, uczniowie moga np. nada¢ swojemu projektowi
tytut ,chwytliwy marketingowo”, a w celach projektu uszczegétowié, jaki
problem lub problemy beda poprzez wykonanie projektu rozwiazywac.

Opis/konspekt projektu przygotowuje zesp6t uczniéw, konsultujac jego za-
pisy z nauczycielem prowadzacym projekt. Przyklad opisu projektu zamiesz-
czono w zalgcznikach.

W przypadku rozpoczynania prac projektowych z grupg uczniéow, ktérzy ni-
gdy nie pracowali z wykorzystaniem tej metody, nauczyciel moze przygoto-
wac instrukcje dla uczniéw. Powinna ona zawieraé wszystkie informacje, kt6-
re s3 uczniom niezbedne, aby mogli wykonac swoja prace, czyli przygotowac
i zaprezentowac projekt. Instrukcja powinna przypominac szczegétowy plan
kolejnych prac do wykonania przez uczniéw — z okresleniem terminéw tych
prac i 0oséb za nie odpowiedzialnych. Istnieja r6zne sposoby jej sformutowa-
nia, na ogodl jednak zawiera ona nastgpujace elementy:

* temat projektu i jego cele,

* zadania, jakie majg wykonac uczniowie,

e Zrédla, ktére powinni wykorzystag,

* termin prezentacji oraz ewentualnie terminy poprzedzajacych ja konsul-
tacji z nauczycielem,
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* mozliwe sposoby prezentacji projektu i czas tej prezentacji,

* kryteria oceny projektu.

Warto jednak pamigtaé, ze samodzielno$¢ uczniéw zaréwno w zakresie usta-
lenia czy doprecyzowania tematu projektu, jak i w podjeciu decyzji o sposo-
bach postepowania, wykonywanie projektu, ktory jest jak najbardziej zwia-
zany z zainteresowaniami uczniéw, sa istotnymi wyznacznikami metody pro-
jektéw, dlatego taka szczegoétowa instrukcja powinna by¢ stosowana jedynie
w ograniczonych przypadkach. Jest to réwniez wazne z punktu widzenia za-
angazowania uczniéw w prace i ich wewngetrznej motywacji. Ludzie znacznie
chetniej angazuja sie w dzialania, ktérych czuja sie wspétautorami.

Aby poméc uczniom w przygotowaniu sie do wykonania projektu, nauczy-
ciel moze przedstawic liste pytai. Odpowiadajac na nie, uczniowie uscisla
zadania.

* Dlaczego taki wlasnie projekt robimy?

* Co dobrego przyniesie jego realizacja? Kto i jak z niego skorzysta?

* W jaki sposob bedziemy pracowac? Jak sie zorganizujemy?

* Kto jest odpowiedzialny za realizacje poszczegdlnych zadan?

* W jakim czasie bedzie realizowany i kiedy mozemy sie spodziewa¢ rezul-
tatow?

¢ Kto moze nam pomoc?

¢ Jakie zewnetrzne warunki musza by¢ spelnione?

* Jakie trudnosci mozemy napotkac?

¢ Jakie sa ewentualne koszty realizacji?

4.5. Ustalenie czasu wykonywania projektu oraz sposobu dokumen-
towania pracy nad projektem

Przystepujac do wykonywania projektéw, uczniowie powinni wiedzie¢, ile
maja czasu na jego wykonanie, tj. kiedy beda musieli przedstawic¢ pisemna do-
kumentacje wykonanej pracy oraz w jakim terminie odbedzie sie¢ prezentacja
rezultatéw projektu. Warto réwniez uswiadomié¢ uczniom, ile czasu poswieca
na wykonanie projektu podczas zaje¢ w szkole, a ile (orientacyjnie) — dodatko-
Wo poza nig, np. na zebranie informacji, przygotowanie prezentagji itp.

Zeby uporzadkowa¢ i usprawni¢ prace projektowe, a takze ulatwi¢ nauczy-
cielowi monitorowanie pracy uczniéw, nalezy przyjac jaki$ sposéb dokumen-
towania pracy nad projektem. Po pierwsze warto, aby zespot zalozyl teczke
projektu, w ktérej bedzie gromadzil wszystkie zebrane materialy, informacje,
zestawienia. Jest to szczegdlnie przydatne, gdy zadania w projekcie wymaga-
ja przeprowadzenia badan, zbierania informacji itp. Pozwoli to unikna¢ sytu-
acji, gdy zebrane wczeéniej materialy gdzies ,zaging”. Aby ulatwi¢ pézniej-
sze prace, warto katalogowac¢ materialy i informacje i dokonywac¢ ich selekgji.
Uczniowie moga réwniez prowadzi¢ karty pracy lub swoisty dziennik pro-
jektu. Na specjalnie przygotowanych imiennych kartach powinny by¢ zapi-
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sywane zadania danego ucznia oraz stan ich realizacji. Karty pracy moga by¢
réwniez uzupelnione o samoocene ucznia dotyczacg wykonywanych dzia-
tan. Przykladowa karta projektu zamieszczona zostala w zalacznikach. Karty
pracy uczniéw stanowigcych zespdél mogg zlozy¢ sie na dziennik projektu,
w ktérym réwniez znajda sie raporty ze spotkan zespolu. Oczywiscie w za-
leznosci od charakteru projektu, mozna réwniez wybraé inne sposoby doku-
mentowania pracy, np. mozna zdecydowac si¢ na prowadzenie dokumenta-
qji elektronicznej zamiast papierowe;j.

4.6. Okreslenie standardu efektu koncowego i okreslenie kryteriow
oceny projektu

Nauczyciel powinien ustali¢ z uczniami, co bedzie efektem pracy projekto-
wej i co powinni przedstawi¢ do oceny (réwniez wéwczas, gdy projekt nie
jest oceniany stopniem szkolnym, a uczniowie otrzymuja informacje zwrot-
na o poziomie swoich osiagnie¢ w pracy nad projektem). Nalezy ustali¢, jak
bedzie wygladala dokumentacja wykonanego projektu (sprawozdanie, karta
projektu) i jakie elementy powinny sie w nim znalez¢, w jaki sposéb ucznio-
wie beda prezentowali wykonana prace, tj. czy bedzie to typowa prezentacja,
czy tez, tak jak w przypadku projektu — przedsiewziecia, przeprowadzenie
dziatan, ktére sg gtéwnym jego celem.

Ocenianie jako przekazywanie informacji zwrotnej o osiggnietym poziomie
wykonanej pracy jest nieodtacznym elementem procesu ksztalcenia. Nauczy-
ciele czgsto uwazajg, ze najtrudniejsze, a jednocze$nie najwazniejsze w oce-
nianiu jest ustalenie sprawiedliwych, jasnych i trafnych zasad oraz wypraco-
wanie sposob6w motywowania ucznia poprzez przejmowanie przez niego
odpowiedzialnosci za wlasne ksztalcenie.

Uczniowie maja rézne predyspozycje, jedni z nich lepiej méwig, inni lepiej
pisza, jeszcze inni lepiej sprawdzajg sie w dzialaniach wymagajacych uzdol-
nief organizatorskich czy umiejetnosci praktycznych. Rolg nauczyciela jest
organizowanie takich form kontroli przebiegu prac projektowych i oceny,
aby wszyscy oni mogli wykaza¢ sie umiejetnosciami, ktére uksztaltowali,
i wiadomosciami, ktére opanowali. Prowadzenie prac projektowych pozwa-
la na oceng réznorodnych umiejetnosci uczniéw. Aby ocena ta byla rzetelna
i sprawiedliwa, nauczyciel powinien opracowaé kryteria oceniania wszyst-
kich aspektéw pracy projektowej uczniéw. Zatem ocenie powinien podlegaé
zardwno proces tworzenia projektu, jak i efekty tej pracy, takie jak sprawoz-
danie/karta projektu, materialny wytwor, przeprowadzenie przedsiewziecia,
czy prezentacja. Nie nalezy pomijaé réwniez oceny poziomu uksztaltowania
umiejetnosci kluczowych, zaréwno zwigzanych z organizacja pracy wlasnej,
jak iz pracg w zespole. Wlasciwe prowadzenie procesu oceniania, szczegdlnie
woweczas, gdy nacisk jest polozony na biezace informowanie ucznia o moc-
nych i stabych stronach jego pracy, ma szans¢ wplywac wspierajgco na szkol-
ng kariere ucznia oraz umozliwi¢ nauczycielowi elastyczne reagowanie na
pojawiajace sie problemy.
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Kryteria oceniania projektéw powinny zosta¢ opracowane przed rozpoczeciem
ich realizacji. Do najczesciej stosowanych kryteriéw oceny prac projektowych
mozna zaliczy¢: samodzielnos¢, wspotprace w zespole, adekwatnos¢ tresci pro-
jektu do sformulowanego tematu i ustalonych celéw, oryginalnos¢, innowa-
cyjnos¢ sposobu rozwigzania postawionego w projekcie problemu, przepro-
wadzone badania i trafne dowody tych badan, wlasciwa strukture sprawoz-
dania/karty projektu i jego zawarto$¢ merytoryczna, sposob prezentacji i inne.
W procesie ustalania kryteriéw oceniania powinni bra¢ udziat réwniez ucznio-
wie, gdyz wzmacnia to ich poczucie odpowiedzialnosci i Swiadomos¢ wspot-
decydowania o ostatecznym ksztalcie podejmowanej pracy. Oczywiscie na
poczatkowym etapie wdrazania prac projektowych w klasie nauczyciel moze
przygotowaé samodzielnie kryteria oceniania, ale warto, aby nastepnie prze-
dyskutowal je z zespolem uczniéw wykonujacych projekt. Kryteria oceniania
powinny by¢ znane uczniom nawet wéwczas, gdy nauczyciel nie decyduje sie
na ocenianie przedmiotowe w formie stopnia z pracy nad projektem (co zgod-
nie z Rozporzadzeniem jest w projekcie gimnazjalnym fakultatywne). Wazne
jest, aby uczniowie wiedzieli, jaki standard powinna osiggnac ich praca, aby ich
udzial w wykonaniu projektu edukacyjnego mégl by¢ zaliczony, a temat pro-
jektu wpisany na $wiadectwo ukonczenia gimnazjum.

4.7 Przygotowanie kontraktéw

Kontrakt edukacyjny w metodzie projektéw rozumiany jest jako sposéb re-
gulowania roznych zachowan i dzialaih pomiedzy nauczycielem a uczniami
wykonujacymi projekt.

Kontrakt edukacyjny jest rodzajem umowy spolecznej, za pomoca ktérej
dazy sie do osiggniecia postawionych celéw, okreslenia metody pracy oraz
wzajemnych oczekiwan i zobowigzan pomigedzy uczniami a nauczycielem?.

Kontrakt moze mie¢ charakter umowy pisemnej lub umowy ustnej. Doswiad-
czenia wskazuja jednak, ze aby kontrakt odegral swoja motywujaca role po-
winien mie¢ forme pisemng. Gléwne elementy zawieranego kontraktu po-
winny sprowadzac sie do okreslenia tematu projektu, zakresu prac projekto-
wych, okreslenia terminéw wykonania poszczegolnych etapéw pracy, ustale-
nia konsekwengji za niedotrzymywanie wymienionych wyzej terminéw itd.
Kontrakt nalezy zawsze tworzy¢ przy wspoétudziale uczniéw wykonujacych
projekt. Uczniowie maja prawo do projektowania kontraktu, jego uszczego-
lawiania i negocjowania zapiséw. Fakt uczestniczenia w podejmowanych de-
cyzjach dotyczacych wykonania zadan projektowych wzmacnia:

* poczucie podmiotowosci — uczniowie majg wplyw na okreslenie poziomu
podejmowanych przez siebie dzialan;

* poczucie odpowiedzialnosci — za siebie, za dziatania podejmowane przez
siebie oraz za dzialania podejmowane przez kolegéw, cztonkéw grupy;

5 KJ. Szmidt: Przewodnik metodyczny dla nauczycieli. Porzadek i przygoda. Lekcje
tworczosci. WSiP, Warszawa 1995
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* umiejetnos$¢ komunikowania sie i negocjowania;
* umiejetnos¢ podejmowania decyzji grupowych;
* umiejetnos¢ planowania.

Wedlug T. Gordona czlowiek ma zawsze silniejsza motywacje do wykony-
wania jakiego$ dzialania, jezeli wspétuczestniczyt w postanowieniach zwig-
zanych z tym dzialaniem, anizeli w przypadku, gdy dane dzialanie zostalo
mu narzucone®.

Poniewaz gléwnym zadaniem nauczyciela jest monitorowanie pracy uczniéw,
stuzenie rada i pomocg, motywowanie uczniéw do dzialania oraz ocena ich
pracy na poszczegdlnych etapach, powinien on ustali¢ i zapisa¢ w kontrakcie
terminy spotkan z grupa (konsultacji) w celu prezentacji postepéw prac, biorgc
pod uwage harmonogram dzialan projektowych uczniéw oraz wlasne przewi-
dywania momentéw, ktére moga sprawic uczniom szczegélng trudnosé.

Istotnym elementem kontraktu jest ustalenie konsekwencji, za nieprzestrze-
ganie przyjetych zasad postepowania. K.J. Szmidt uznaje, ze podczas opra-
cowania listy konsekwencji nauczyciel powinien wykaza¢ poczucie humoru
i odwolywac sie do wyobrazni uczniéw’. Nalezy wspieraé te pomysly, ktére
facza funkcje kary i zabawy. Przewidywane sankcje nie powinny by¢ zbyt
represyjne, przede wszystkim powinny mie¢ charakter wychowawczy oraz
motywowaé uczniow do podejmowania ustalonych dzialan. Wprawdzie
samo podpisanie kontraktu nie zagwarantuje, ze oczekiwane, uzgodnione
dzialania zwigzane z wykonaniem projektu zostana podjete przez uczniéw
i sumiennie wykonane, wzrasta jednak w sposéb zasadniczy prawdopodo-
bienstwo, ze tak sie stanie.

Kontrakt sporzadzony pomiedzy nauczycielem a zespolem uczniéw powi-
nien zawierac:
* temat projektu,
* zakres prac projektowych,
* terminy wykonania poszczegélnych etapéw pracy,
* termin zakonczenia projektu,
* konsekwencje za niedotrzymanie ustalonych terminéw i przyjetych przez
zesp6t wspdlnie z nauczycielem zasad,
* sposob komunikowania sie z nauczycielem prowadzacym projekt, ustalo-
ne terminy konsultacji i oceny etapowej,
* spos6b komunikowania si¢ z innymi nauczycielami w przypadku projektu
interdyscyplinarnego,
* przewidywane koszty wykonania i ustalenia, kto je pokryje (jezeli dotyczy
to danego projektu),
* terminy korzystania z laboratoriéw, pracowni komputerowej (jezeli pro-
jekt to przewiduje),

¢ T. Gordon: Wychowanie bez porazek. Instytut Wydawniczy Pax, Warszawa 1991
7 KJ. Szmidt: Przewodnik metodyczny dla nauczycieli. Op. cit.
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* date zawarcia kontraktu,

* podpis nauczyciela prowadzacego projekt,

* podpisy uczniéw przystepujacych do wykonania projektu,
* inne informacje wazne dla istoty wykonywanego projektu®.

Przyktad kontraktu zostal zamieszczony w zalacznikach.

4.8. Harmonogram dzialan projektowych

Przed przystapieniem do realizacji projektu uczniowie powinni przygoto-
wacé harmonogram dzialan, skonsultowac go z nauczycielem, a nastepnie zy-
skac jego akceptacje. Dobrze przygotowany opis (konspekt) projektu pozwa-
la uczniom na opracowanie planu dziatania zespolu. Planowanie wykonania
zadan oraz organizacja pracy zespolu sg waznymi umiejetnosciami ksztatto-
wanymi podczas wykonywania projektow. Zaplanowanie pracy nad projek-
tem umozliwia dokonanie podziatu zadan pomiedzy cztonkéw zespolu oraz
wykonanie projektu w zaplanowanym i okreslonym w opisie projektu termi-
nie. Warto pamietac, ze harmonogram powinien by¢ realistyczny, sprawiedli-
wy i uwzglednia¢ indywidualne predyspozycje cztonkéw zespolu. W planie
dzialania powinny znalez¢ si¢ nastepujace informacje:

* czynno$¢, zadanie do wykonania,

* osoba odpowiedzialna za wykonanie zadania,

* termin wykonania zadania,

* ewentualne koszty,

* ewentualnie najwazniejsze kwestie, o ktérych nalezy pamieta¢, wykonu-
jac poszczegolne zadania.

Przykladowy harmonogram dziatan zespolu projektowego zostal zamiesz-
czony w zalgcznikach.

Plan dzialania zespotu umozliwia réwniez nauczycielowi ustalenie terminéw
potrzebnych konsultacji, oceny etapowej oraz monitorowaniu faktycznego
wkladu pracy poszczegélnych cztonkéw zespolu. Poniewaz czes¢ prac projek-
towych jest czesto wykonywana w czasie pozalekcyjnym, uczniowie powinni
ustali¢ sposéb komunikowania sie pomiedzy soba. Moga na przyklad ustali¢,
iz beda spotykac sie ktérego$ dnia po lekcjach lub w konkretnym dniu beda
przekazywac sobie zebrane informacje czy przygotowane materiaty. Ucznio-
wie powinni poinformowac nauczyciela o swoich postanowieniach i w razie
potrzeby spisa¢ rodzaj umowy lub zapisa¢ te ustalenia w kontrakcie.

Jezeli cala klasa wykonuje jeden duzy projekt podzielony na ,podprojekty”,
przedstawiciele poszczegélnych zespoléw (liderzy) powinni wspélnie opra-
cowac¢ harmonogram dzialania w calym projekcie, szczegélnie jezeli pewne
elementy pracy poszczegolnych zespoléw sa ze soba powiazane.

8 Materialy szkoleniowe program TERM. Modul ,Metodologia wdrazania projektow”

METODA PROJEKTOW KROK PO KROKU, CZYLI JAK POPROWADZIC..



Czynnosci nauczyciela

Czynnosci uczniow

Regularne spotkania konsultacyjne
zuczniami—w celu stuzenia uczniom
rada i pomocg, jednak z uwzglednie-
niem duzego stopnia samodzielnosci
uczniow.

Zapewnienie uczniom mozliwosci
uczestniczenia w konsultacjach z in-
nymi nauczycielami.

Uczestnictwo w konsultacjach orga-
nizowanych przez nauczyciela (na-
uczycieli) — dotrzymywanie termi-
néw, przygotowywanie konkretnych
pytan, opracowanie, jezeli wczesniej
to ustalono, sprawozdan czastko-
wych, umiejetne wykorzystywanie
rad i wskazéwek nauczyciela.

Zapewnienie uczniom samodzielno-
$ci w podejmowanych dzialaniach —
interweniowanie w sytuacjach trud-
nych, kryzysowych lub gdy ucznio-
wie zglaszaja sie po pomoc. Wspiera-
nie dzialan np. w przypadkach kon-
taktéw uczniéw na zewnatrz szkoly,
jezeli zachodzi taka potrzeba.

Dokonywanie systematycznej obser-
wagji i oceniania postepoéw uczniow
w pracach nad projektem w termi-
nach wskazanych w opisie projektu
lub w kontrakcie z uwzglednieniem
znanych uczniom kryteriéw, przy
wykorzystaniu np. specjalnie opra-
cowanych kart obserwacji i oceny
pracy nad projektem.

Podejmowanie systematycznych
dzialaih majacych na celu rozwigza-
nie probleméw szczegétowych zwia-
zanych z wykonaniem projektu:

* zbieranie i gromadzenie informa-
¢ji potrzebnych do rozstrzygnie-
cia postawionych w projekcie
problemoéw,

* selekcja i analiza zgromadzonych
informacji,

* wnioskowanie ukierunkowane na
wyb6r optymalnego rozwigzania,

* wykonanie projektu w praktyce,
jezeli bylo to zalozone w celach
projektu.

Dokonywanie samooceny pracy nad
projektem lub oceny kolezenskiej.

Motywowanie uczniéw do prowadze-
nia dzialan zaplanowanych w projek-
cie i doprowadzenia ich do konca.

Zapewnienie czasu na dzialania
zwigzane z analiza procesu wspél-
pracy w zespole, szczegélnie wtedy,
gdy w zespole pojawiaja sie proble-
my i konflikty.

Rozwigzywanie probleméw i kon-
fliktéw pojawiajacych si¢ w zespole
— analiza zachowan swoich i swoich
kolegéw, opracowywanie progra-
méw naprawczych zorientowanych
na niwelowanie probleméw pracy
w grupie i ich wdrazanie.

Zaprezentowanie sposobu lub — je-
zeli to mozliwe — przykltadéw do-
kumentowania wykonania projektu
przyjetych przez szkote: sprawozda-
nia, karty projektow itp.

Opracowanie sprawozdania lub
karty projektu zgodnie z okreslona
przez nauczyciela struktura (opra-
cowanie komputerowe, wykorzysta-
nie zdje¢ zestawien itp. w zaleznosci
od charakteru projektu i zasad do-
kumentowania wykonania projektu
przyjetych przez szkole).
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6.1. Regularne spotkania konsultacyjne z uczniami i zapewnienie
im samodzielnosci w podejmowanych dzialaniach

Nauczyciel powinien stuzy¢ uczniom rada i pomoca w rozwiagzywaniu pod-
jetych przez nich probleméw podczas wykonywania projektu. Terminy spo-
tkan konsultacyjnych powinny zosta¢ wpisane do kontraktu. Trudno jest
okredli¢ wymagana czy optymalna liczbe spotkan. W duzej mierze zalezy to
od zakresu projektu oraz czasu przeznaczonego na jego wykonanie.

Organizacja spotkan konsultacyjnych zalezy réwniez od decyzji podjetych
przez szkole w obszarze wykonywania projektéw edukacyjnych. Warto jed-
nak wskaza¢, ze jezeli w tym samym czasie wielu uczniéw gimnazjum wy-
konuje projekty pod kierunkiem wielu nauczycieli, korzystajac z konsultacji
i pomocy réwniez innych nauczycieli nie prowadzacych projektéw, to mozna
ustali¢ w tygodniu wspoélny termin, w ktérym odbywaja sie konsultacje z na-
uczycielami zgodnie z potrzebami poszczegélnych grup projektowych. I tak
np. cze$¢ uczniéw korzysta w tym czasie z pomocy nauczyciela informaty-
ka w pracowni komputerowej, inni konsultujg forme jezykowgq przygotowy-
wanych do badan kwestionariuszy ankiet z nauczycielem polonistg, a jeszcze
inni konsultujg wykonane w ciggu tygodnia prace z nauczycielem prowadza-
cym dany projekt.

Glownym wyréznikiem metody projektéw sposréd innych metod jest wysoki
poziom samodzielnosci uczniow przy wykonywaniu podjetych prac. Dlatego
szczegoblnie wazne jest, aby nauczyciel motywowat uczniéw do samodzielne-
go podejmowania decyzji i samodzielnosci w dzialaniach. Nalezy pamietac, iz
projekt, takze nieudany, jest wartosciowy, jezeli uczniowie potrafia dostrzec
popelnione btedy i wyciagna¢ wnioski na przysztosé.

Nauczyciel powinien podejmowac dziatania w tych przypadkach, gdy ucznio-
wie, jako niepelnoletni, maja klopoty z zebraniem potrzebnych informacji.
W zaleznosci od konkretnej sytuacji moze by¢ to podpisanie przygotowanego
przez uczniéw pisma, bedacego prosba o umozliwienie przeprowadzenia ba-
dan lub skorzystania z informacji, badZ zwrdcenie sie z bezposrednia prosba
do dyrekcji zewnetrznej instytucji.

6.2. Dokonywanie systematycznej obserwacji i oceniania postepéow
uczniéw w pracach nad projektem

Monitorowanie przez nauczyciela pracy uczniéw wykonujacych projekt po-
zwala mu na kontrolowanie pracy uczniéw, pomaganie im, kiedy okaze sie
to konieczne oraz informowanie ich o poziomie i postepach ich pracy. Pod-
czas wykonywania prac dlugoterminowych monitorowaniu i ocenie powi-
nien podlega¢ projekt jako calos¢, a takze poszczegdlne fazy jego realizacji.
Pozwala to zapobiec niebezpieczenstwu odkladania prac na koniec (co cze-
sto powoduje porazki w pracy nad projektem), a uczen moze otrzymywac
biezaca informacje o poziomie swojej pracy i, jezeli to potrzebne, wprowa-
dza¢ niezbedne korekty swojego postepowania. Podstawowg zasada jest, aby
kryteria oceniania oraz forma oceny (nalezy pamieta¢, ze ocena projektu nie
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musi by¢ tozsama z oceng szkolng) znane byly uczniowi juz w momencie po-
dejmowania pracy nad projektem. Nalezy je umiesci¢ w opisie (konspekcie)
projektu. Wydaje sie stusznym, aby jednym z podstawowych kryteriéw byta
samodzielnos$¢ ucznia przy wykonywaniu prac projektowych.

Uczniowie powinni by¢ poinformowani o ciaglym monitorowaniu ich pracy
i ocenianiu podczas realizacji projektu. Ocena procesu wykonywania projek-
tu i przekazanie uczniowi informacji o mocnych i stabych stronach jego pracy
powinna mie¢ miejsce po ustalonym na poczatku czasie, np.:

* po uplywie jednej trzeciej wyznaczonego czasu,
* po uplywie dwoch trzecich wyznaczonego czasu,
* po zakoficzeniu projektu.

Jezeli nauczyciel decyduje sie na ocenianie przedmiotowe projektu, to moze
wystawié¢ trzy oceny (szczegdlnie, gdy projekt jest dlugi, np. wykonywany
przez caly semestr lub rok) lub jedna ocena, na ktorg skladaja si¢ czastkowe
oceny punktowe np. 20% po uplywie 1/3 wyznaczonego terminu, 20% po 2/3
i60% po zakonczeniu projektu.

Swiadomoé¢ ciaglego monitorowania i oceniania pracy nad projektem wply-
wa na uczniéw mobilizujgco. Ustalaja oni plan dzialania i pracujg zgodnie
z wytyczonymi zadaniami oraz w okreslonym czasie. Sporzadzony harmono-
gram, w ktérym wskazane jest co, kto i w jakim terminie powinien wykona¢,
a takze prowadzone przez uczniéw karty pracy nad projektem pozwalajg
z jednej strony oceni¢ nauczycielowi postepy pracy poszczegélnych uczniéw,
gdyz wie on kogo i z czego powinien rozliczy¢, z drugiej strony takie podej-
Scie do planowania pracy powinno pomoéc uczniom uniknaé spietrzenia dzia-
tan pod koniec wyznaczonego okresu. Konsultacje z nauczycielem, pod kt6-
rego kierunkiem wykonywany jest projekt, umozliwiaja szybkie reagowanie
na pojawiajace sie trudnosci oraz rozwigzywanie biezacych probleméw.

State monitorowanie pracy uczniéw, okresowe konsultacje z nauczycielem
oraz ocena pracy nad projektem w czasie jej trwania, umozliwiaja biezace
Sledzenie postepéw pracy poszczegélnych uczniéw. W wyznaczonych termi-
nach uczniowie powinni zdaé¢ sprawozdanie z wykonanej przez siebie czesci
projektu, zgodnie z przyjetym harmonogramem. Informacje o postepach pra-
cy uczniéw powinny by¢ im przekazywane przez caly czas realizacji zadania
projektowego. Praca w grupie ksztaltuje u uczniéw umiejetnosé samokontro-
li, zwieksza odpowiedzialnoéc¢ za prace wlasng i innych oraz pozwala uswia-
domic sobie, ze sposéb, w jaki uczniowie pracuja i wywiazuja sie z przyjetych
zadan, ma wplyw na obraz pracy, osiggniecie wyznaczonych celéw i ocene
koncowsg calej grupy.
Oceniajac proces tworzenia projektu, nalezy wzig¢ pod uwage nastepujace
aspekty:

* samodzielno$¢ w doborze tematu, wyznaczeniu jego zakresu i okresleniu

zagadnien istotnych dla rozwazanego problemu,
* stosunek do planowania pracy,
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* umiejetnos$¢ pracy w zespole, stosowanie sie do regul, przyjetych przez
zespol,

* terminowos¢ i odpowiedzialno$¢ w wywiazywaniu sie z zaplanowanych
prac,

* umiejetnos¢ rozwigzywania pojawiajacych sie problemoéw,

* pracowitos¢ i inicjatywa w przeprowadzaniu badan i poszukiwaniu zré-
det informacji,

* wykorzystanie réznorodnych Zrédet informacji,

* umiejetnos¢ doboru i selekcji informacji,

* umiejetnos$¢ dokonania samooceny.

Oceniajac umiejetnosci pracy w zespole, w tym réwniez umiejetnosci komu-
nikowania sie, mozna wykorzysta¢ specjalnie przygotowane arkusze obser-
wagcji, ktére moga by¢ sporzadzane przez nauczyciela, obserwujacego prace
uczniéw, lub przez wyznaczonego ucznia — obserwatora. Informacja o zacho-
waniach poszczegolnych czlonkéw grupy powinna by¢ im przekazywana na
biezaco, aby mogli je odpowiednio modyfikowa¢é. Przyktadowe arkusze ob-
serwacji zachowan w grupie zamieszczono w zalacznikach.

Wykonywanie projektéw jest dobrym sposobem wtlaczania uczniéw w pro-
ces oceniania i dokonywania samooceny. Dziatania takie sprzyjaja rozwijaniu
u ucznia $wiadomosci wlasnego procesu uczenia, pojawiajacych sie proble-
moéw oraz obszaréw stanowiacych jego mocne oraz stabe strony. Jednocze-
$nie samoocena ucznia moze sta¢ sie cenng informacja dla nauczyciela, w jaki
spos6b uczen pracuje, jakimi metodami sie postuguje, jaki jest sposéb jego
rozumowania.

Przykladowe karty samooceny ucznia w trakcie wykonywania zadan projek-
towych zostaly zamieszczone w zalacznikach.

6.3. Motywowanie uczniéw do prowadzenia dzialaf zaplanowanych
w projekcie i doprowadzenie ich do kofica

Praca nad projektami czasami rozlozona jest na kilka miesiecy. Czesto na-
wet poczatkowy zapal uczniéw do wykonania ciekawego zadania moze sie
zmniejszy¢ w obliczu pietrzenia sie zawartych w harmonogramie zadan i po-
jawiajacych sie niekiedy nieprzewidzianych wczesniej probleméw. Dzieje sie
tak, gdy projekt jest za dlugi (ciagnie sie miesigcami), okazuje sie niezbyt cie-
kawy dla uczniéw lub jest realizowany ,po tebkach”, bez systematycznego
monitorowania ze strony nauczyciela. Jak motywowac¢ uczniéw, gdy traca za-
pal? Jak podtrzyma¢ (lub przywréci¢) motywacje uczniéw? Oto kilka przy-
datnych wskazéwek:

* systematycznie sprawdzaé, co naprawde zostalo zrobione;

* spotykac sie z uczniami cz¢sto, moze by¢ na krétko;

¢ doceniac i chwali¢ to, co juz zrobili;

* pomagaé w razie powaznych probleméw;

* informowac o projekcie rodzicéw i zachecic ich do wspétpracy;
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* promowac projekt poza szkola, nawigzaé kontakt z lokalnymi mediami;

* zaangazowac ekspertow i zewnetrznych obserwatorow;

* potraktowa¢ przygotowanie publicznej prezentacji jako Zrédlo motywacji;

* przypominac o perspektywie oceny (zaliczenia) i terminie ukonczenia pro-
jektu;

* oceniac i doceniac realizacje poszczegélnych etapéw projektu;

* stosowac ocenianie ksztattujace — ocenia¢ poszczegélne etapy pracy nad
projektem.

Dzialaniem wzmacniajacym motywacje zespolu mogg by¢ réwniez celowe,
krétkie przerwy w pracy nad projektem wprowadzone na wniosek nauczy-
ciela lub ucznia, czlonka zespolu projektowego, tzw. — ,czas dla druzyny”.
Przerwe taka powinno sie stosowac wtedy, gdy niektérzy czlonkowie zespo-
tu maja poczucie, ze sie zagubili w natloku zadan i stracili z oczu pierwotny
cel dzialania, nie dajg sobie rady z tempem pracy lub napotkali trudne do
przezwyciezenia problemy. ,Czas dla druzyny” wykorzystuje sie miedzy in-
nymi, aby ocenié¢ efekty przyjetej strategii dzialania, wzajemnie poinformo-
wac sie o przebiegu podjetych prac, wymieni¢ doswiadczenia i spostrzezenia,
wyjasni¢ pojawiajace sie trudnosci i zastanowic nad sposobami ich przezwy-
ciezenia, omowic¢ osiggniete efekty, uporzadkowac zebrane i opracowane ma-
terialy, zaplanowac kolejne etapy pracy. Mozna powiedzie¢, ze ,czas dla dru-
zyny” stuzy usprawnieniu organizacji pracy i w takim znaczeniu ma réwniez
znaczenie motywujace. Oczywiscie w takich spotkaniach powinien uczestni-
czy¢ caly zespot oraz nauczyciel — opiekun.

6.4. Zapewnienie czasu na dzialania zwiazane z analiza procesu
wspolpracy w zespole

Prowadzac projekt uczniowski, nalezy pamieta¢, ze stoja przed nim dwa
podstawowe cele: zaplanowanie, wykonanie i zaprezentowanie przez zespot
uczniéw projektu na konkretny temat, ale réwniez doskonalenie umiejetnosci
spotecznych, wpisujacych si¢ w kompetencje kluczowe. Oba te cele s réwno-
wazne, poniewaz w metodzie projektéw nie chodzi tylko o zaprezentowanie
efektu koficowego pracy uczniéw. Dlatego tez nauczyciel powinien czuwaé
nad sposobem organizowania wspéipracy w zespole i tworzacymi sie miedzy
uczniami relacjami interpersonalnymi. Moga temu sluzy¢ tzw. ,metainterak-
cje”, czyli celowe przerwy w pracy nad projektem w celu przeprowadzenia
analizy procesu wspolpracy w zespole, doskonalenia komunikacji interperso-
nalnej, refleksji nad zachowaniem poszczegélnych czlonkéw zespotu. Wspo-
mniany powyzej ,czas dla druzyny” ma zwigzek z orientowaniem si¢ na pro-
dukt — efekt pracy zespolu, natomiast ,metainterakcje” sa orientowaniem sie
na proces, czyli na to, jak zespdét wspoétpracuje. W czasie ,metainerakcji” na-
uczyciel moze zainicjowa¢ dyskusje, przeprowadzi¢ ¢wiczenia pokazujace
sposoby tworczego rozwigzywania probleméw, zwiekszajace poziom aser-
tywnosci ucznidéw, poglebiajace samopoznanie, wzmacniajace poczucie wla-
snej wartosci, pomagajace radzi¢ sobie ze stresem lub inne w zaleznosci od
probleméw pojawiajacych sie w zespole uczniowskim.
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6.5. Zaprezentowanie sposobu dokumentowania wykonania projektu

Sposéb, w jaki uczniowie beda dokumentowaé wykonanie projektu, nale-
zy zespolowi zaprezentowac juz na poczatku prac projektowych. Tu przede
wszystkim szkola decyduje, w jakiej pisemnej formie uczniowie zlozg raport
z wykonanych przez siebie dzialai projektowych. Drugim z czynnikéw, kt6-
re determinujg sposéb dokumentowania wynikéw podjetych dziatan, jest ro-
dzaj projektu wykonywany przez uczniéw. Bez watpienia projekt o charak-
terze badawczym, czy wymagajacy zgromadzenia i opracowania jakich$ in-
formacji, bedzie wymagal szerszej formy pisemnej niz projekt przedsiewzie-
cie, np. zorganizowanie wycieczki, wystawy, gdzie istotny bedzie material,
np. zdjeciowy, dokumentujacy przedsiewzigcie.

Najszersza forma pisemnego zaprezentowania efektéw projektu jest spra-
wozdanie. Uczniowie powinni by¢ przygotowani przez nauczyciela do spo-
rzadzenia sprawozdania, to znaczy pozna¢ jego strukture oraz oczekiwania
nauczyciela dotyczace ostatecznej formy tego dokumentu, gdyz pomoze to
uzmyslowic¢ im, czego sie od nich oczekuje i jak powinni prowadzi¢ wlasna
prace nad projektem. Sprawozdanie moze r6zni¢ sie w swojej strukturze
w zaleznoéci od rodzaju projektu. Sporzadzajac je, uczniowie uczg si¢ m.in.
jasnego i prostego precyzowania wlasnych mysli, wlasciwego doboru i pre-
zentacji zebranych informacji, postugiwania sie wlasciwa terminologia oraz
przekonywania innych o stusznosci czy wadze podjetych dziatan.

Struktura sprawozdania
1. Pierwsza strona z tytulem projektu, nazwiskami autoréw — uczniéw i na-
zwiskiem nauczyciela prowadzacego projekt.
2. Spis tredci.
3. Streszczenie projektu.
4. Podziekowania.

5. Wstep — uzasadnienie, dlaczego dany temat zostal przez uczniéw podjety,
jakie przeprowadzono dzialania, z jakich Zrédel informacji korzystano itp.

6. Odkrycia i informacje — najwazniejsza cze$¢ sprawozdania, prezentuja-
ca efekty pracy nad projektem. Nalezy zamiesci¢ tu informacje zebrane
z réznych zrédel, zar6wno ze zrédel pisanych, jak i zgromadzone w wy-
niku przeprowadzonych badan ankietowych, wywiadéw czy obserwacji.
Informacje powinny zosta¢ poddane selekgji oraz analizie i zaprezento-
wane w taki sposéb, aby obrazowaly caloksztalt prac zwigzanych z wy-
konywaniem projektu. Wskazane jest wykorzystanie réznego rodzaju ry-
sunkow, diagramoéw, zestawien i tabel, aby w jak najpelniejszej i najbar-
dziej przejrzystej formie przedstawi¢ analizowany problem.

7. Wnioski i rekomendacje — zawieraja podsumowanie calego sprawozdania
oraz (jezeli wynikajg z charakteru projektu) sugestie, co nalezy zrobi¢, aby
poprawic istniejacg, zdiagnozowana sytuacje.

8. Bibliografia.

9. Zalaczniki.
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Uproszczong forma sprawozdania jest tzw. karta projektu, ktéra nie powinna
miec¢ wiecej niz 3—4 strony. Moze ona zawiera¢ nastepujace informacje:

Tytul projektu.

Nazwisko nauczyciela prowadzacego grupe projektowa.

L
2.
3. Nazwiska autoréw projektu.
4. Cel glowny projektu.

5.

Opis efektéw projektu.
* Uzasadnienie wyboru tematu.

* Procedury badan (w skrécie); metody badan, np. przeprowadzenie an-
kiety, ktorej celem bylo zbadanie...; przeprowadzenie wywiadow (z kim,
w jakim celu); Zrédla informacji pisemne, z ktérych skorzystano itp.

* Odkrycia i informacje — najwazniejsze pozyskane informacje, anali-
za wynikéw badan, opis wykonanych prac np. biznesplanu, projektu
przedsiewziecia itp.

* Wnioski i rekomendacje.

W Kkarcie projektu mozna zamiesci¢ réwniez zdjecia wytworéw materialnych
wykonanych w ramach projektu np. wykonanych makiet, zrzuty opracowa-
nych stron internetowych lub inne uznane przez grupe za istotne. Przyklady
kart projektéw zamieszczono w zalacznikach.
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Czynnosci nauczyciela Czynnosci uczniow Publiczna
Przedstawienie zasad przeprowa-|Przygotowanie prezentacji pro- prezentacja
dzenia prezentacji, przykltadoéw, np. [jektu z uwzglednieniem ustalo- rezultatow
w formie nagranych prezentacji itp. | nych wczesniej parametréw, takich )
jak czas prezentacji, mozliwos$¢ wy- projektu
korzystania technicznych srodkéw —-synteza
prezentacji, udzial grupy w prezen- dzialai
tacji itp.
Przeprowadzenie préby prezentacji.
Stworzenie warunkéw do prze- | Prezentacja projektu na forum klasy,
prowadzenia przez uczniéw prezen- | szkoly lub przeprowadzenie projek-
tacji, np. organizacja zaje¢ podsu- |tu — przedsiewziecia w formie przy-
mowujacych wykonane projekty, | gotowanego przedstawienia, uro-
organizacja  ,dnia  projektow” | czystosci, wycieczki itp.
w szkole lub inne rozwigzania przy-
jete przez szkole albo wynikajace
z charakteru prezentacji; zapewnie-
nie potrzebnych $rodkéw prezenta-
qjiitp.
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8.1. Prezentacja projektu — uwagi ogélne

Prezentacja projektu jest zwieniczeniem prac prowadzonych przez uczniéw.
Typowa prezentacja powinna odbywac sie na forum klasy lub przed szer-
szym audytorium, jezeli tematyka projektu moze by¢ interesujaca réwniez
dla innych uczniéw lub jezeli taka forme projektéw gimnazjalnych przyjeto
w szkole, np. ,dzien projektéw” — uroczysty dzieir w szkole, kiedy wszyst-
kie zespoly projektowe prezentuja wykonane przez siebie projekty na fo-
rum szkoly. Jezeli w szkole jest wiele grup projektowych mozna np. po-
dzieli¢ prezentacje projektow na sesje tematyczne. Innym pomyslem na or-
ganizacje prezentacji projektéw jest organizacja tematycznej ,sesji nauko-
wej”, szczegdlnie woéwczas, gdy wszystkie wykonane projekty mieszcza sie
w jednym obszarze. Wykonane projekty powinny zosta¢ zaprezentowane
innym uczniom, aby mogli oni zapozna¢ sie z zagadnieniami, ktére wyni-
kaja z przyjetego przez nauczyciela programu ksztalcenia. Poza tym dzieki
prezentacji uczniowie ksztaltuja umiejetnosci wypowiadania sie, przedsta-
wiania rezultatéw swojej pracy, jej obrony, dostosowywania formy prezen-
tacji do potrzeb stuchaczy, a takze odpowiadania na pojawiajace si¢ pytania
ibrania udzialu w dyskusji. W projektach, ktérych podstawowym celem jest
przygotowanie i zorganizowanie przedsiewziecia, moze nie mie¢ miejsca ty-
powa prezentacja. W tym przypadku realizacja przedsiewziecia, jego prze-
prowadzenie, zadbanie o strong organizacyjna, finansowg itp. moze by¢ wy-
starczajacym sprawdzianem z projektu. JeZeli uczniowie wzieli pod uwage
wszystkie aspekty planowanego przedsiewziecia, powinno si¢ ona zakon-
czy¢ sukcesem.

8.2. Jak przygotowac dobra prezentacje projektu

Ponizej znajduja sie informacje, ktére powinny uczniom pomoc przygotowaé
dobrg publiczng prezentacje.

Przygotowujac prezentacje, uczniowie powinni uwzgledni¢ nastepujace pro-
blemy:

1. Ile czasu przeznaczono na prezentacje?

2. Jaka wybrac forme, aby zainteresowac stuchaczy i efektywnie przedstawi¢
wyniki swojej pracy?

3. Czy cala grupa wezmie udzial w prezentacji (co zaklada istota projektu
gimnazjalnego) i jaki bedzie w niej udzial poszczegélnych czlonkéw ze-
spolu?

4. Jak zaplanowa¢ prezentacje?

5. Jakie $rodki wizualne wykorzystac?

6. Jak przygotowac sie do prezentacji?

Czas przeznaczony na prezentacje
Optymalnie prezentacja powinna trwac pietnascie — dwadzie$cia minut (oczy-
wiscie zalezy to od zlozonosci oraz charakteru tematu projektu). Okolo dzie-
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sieciu minut nalezy réwniez przewidzie¢ na pytania stuchaczy i ewentualng
dyskusje. Dlugos¢ prezentacji warunkuje zaréwno wybor jej formy, jak i ilosé
informacji, ktéra moze by¢ zaprezentowana. Nalezy pamiegtac, ze prezentacja
ma na celu przedstawienie najwazniejszych informagcji i zainteresowanie stu-
chacza. W prezentacji ma sens przedstawianie tego, co ulatwi i umozliwi osig-
gniecie celu, a nie wszystkiego, co wiemy i posiadamy. Nalezy zatem:

* zebra¢ materialy w postaci tekstu, zdje¢, danych, wykreséw, filméw, na-
gran audio itp.

* wybra¢ materialy potrzebne do realizacji celéw prezentacji, biorgc pod
uwage liczebno$¢ grupy stuchaczy, mozliwosci techniczne, aranzacje po-
mieszczenia,

* przeprowadzi¢ prébe, aby sprawdzi¢, ile czasu trwa zaplanowana prezen-
tacja’.

Wyb6ér formy prezentacji

Forma prezentacji, jaka zostanie wybrana przez uczniéw, zalezy przede
wszystkim od tematu projektu, ale réwniez od pomystowosci i oryginalnosci
czlonkéw zespotu. Podstawowym celem prezentacji jest zainteresowanie stu-
chaczy i efektywne przedstawienie wynikéw swojej pracy. Uczniowie moga
zaprezentowac jakies doswiadczenie, pokaz dzialania wykonanego urzadze-
nia, odegrac¢ scenke ilustrujaca badany problem albo wples¢ w prezentacje
anegdote zwigzang z wykonywanym projektem. W niektérych wypadkach
warto wykorzysta¢ dodatkowe rekwizyty lub stroje, przebrania, podkreslaja-
ce charakter wybranej formy prezentacji.

Publiczna prezentacja projektu moze by¢ wzbogacona w zaleznosci od cha-
rakteru podejmowanych w projekcie dzialain poprzez:

* wykonanie albumu ilustrowanego zdjeciami, rysunkami itp.,

* wykonanie formy plastycznej np. plakatu, kolazu itp.,

* przygotowanie ksigzki, broszury, gazetki,

* przygotowanie prezentacji multimedialnej, strony internetowej projektu,

* wykonanie modelu, makiety,

* przygotowanie filmu czy nagrania dzwiekowego,

e zorganizowanie pikniku naukowego, konferencji naukowej,

* zorganizowanie wystawy, festiwalu prac uczniowskich,

* przygotowanie przedstawienia teatralnego, inscenizacji,

* zorganizowanie happeningu itp.
Oczywiscie, powyzsze propozycje nie wyczerpuja wszystkich mozliwosci.
Ostateczna forma prezentacji, przygotowane i zaprezentowane wytwory

zaleza od inwencji i pomyslowosci uczniéw (ale rowniez formy prezentacji
przyjetej w szkole, zasobéw finansowych i czasu).

? G. Lasinski: Sztuka prezentacji. Wydawnictwo eMPi? , Poznan 2000
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Udzial czlonkéw zespolu w prezentacji

Decyzja w tym zakresie wynika z wyboru formy prezentacji. Mozliwe sa dwa
rozwiazania. Prezentacje moze prowadzi¢ jedna osoba, a pozostali czlonko-
wie zespolu wspieraja ja w czasie odpowiadania na pytania i podczas dysku-
sji, lub tez poszczegodlne elementy prezentacji zostaja rozdzielone pomiedzy
czlonkéw zespotu. W przypadku prezentacji prowadzonej przez jedna osobe
moze wydac sie ona stuchaczom zbyt monotonna. Wiele zalezy tu od osobo-
wosci prezentujacego i jego umiejetnosci méwienia w interesujacy sposéb.
W drugim przypadku, jezeli prezentacja nie jest dobrze zaplanowana i prze-
¢wiczona, duza liczba méwcéw moze stwarzaé¢ wrazenie chaosu. Nalezy jed-
nak pamieta¢, ze jednym z celéw prezentacji uczniowskiej jest uksztattowanie
umiejetnosci przedstawiania problemu i wiasnej pracy na wigkszym forum,
dlatego tez kazdy czlonek zespotu powinien mie¢ swéj udzial w prezentacji,
nawet jezeli publiczne wystapienia nie sg jego najmocniejszg strona.

Planowanie prezentacji

Aby prezentacja byla skuteczna i zainteresowala sluchaczy, powinna zosta¢
odpowiednio zaplanowana. Planujac nalezy pamieta¢ do kogo bedzie skie-
rowana, i dostosowac ja do potrzeb i poziomu percepcji stuchaczy. Prezen-
tacja powinna w sposéb przystepny zapozna¢ innych uczniéw w klasie lub
szkole z istota zagadnien objetych projektem. Uczniowie powinni pamietac,
ze prowadzac prezentacje, méwia o sprawach, ktére poprzez wykonywanie
projektu staty sie dla nich proste i jasne, ale nie sg takie dla stuchaczy. Prezen-
tacja powinna by¢ prowadzona kompetentnie, wizualnie, zrozumiale, cieka-
wie i zywo.

Przygotowujac sie do prezentacji, nalezy rozwazy¢ rowniez kwestie odpo-
wiedniego stroju i dobrac¢ go do charakteru prezentacji. Nauczyciel powinien
przypomnie¢ o tym uczniom, szczegdlnie gdy przygotowuja oni prezentacje
po raz pierwszy.

Wizualne srodki wspomagajace prezentacje

Dobrze przeprowadzona prezentacja to nie tylko stowo méwione. Obraz jest
podstawowym zrédlem informacji, szczegdlnie we wspoélczesnym spoteczen-
stwie nastawionym na wzrokowy odbiér przekazu. Wiekszos¢ ludzi repre-
zentuje typ wizualny, to znaczy zapamietuje najwiecej informacji, jesli docie-
raja one za posrednictwem wzroku.

Wykorzystanie obrazu jest szczegélnie pomocne przy prezentowaniu da-
nych, rysunkéw, schematéw itp. Obraz znacznie lepiej przemawia do wy-
obrazni sluchaczy, pomaga im skupi¢ sie na prezentowanym temacie oraz
dluzej pozostaje w pamieci. Prezentowane pomoce wizualne nie moga by¢
zbyt skomplikowane — powinny by¢ jasne i czytelne. Nalezy wykorzystywaé
raczej hasta, stowa kluczowe bedace tlem i ilustracja wypowiedzi niz cate
zdania. Nie nalezy czyta¢ tego, co odbiorca widzi, jedynie komentowaé dane
itreé¢. Rysunki powinny by¢ wyrazne oraz mieé czytelne objaénienia, a litery
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takiej wielkosci, aby byly widoczne z konca sali. Nie nalezy przedstawiac ob-
razéw bez objasnienia.

Prezentacje z wykorzystaniem pomocy wizualnych uczniowie réwniez po-
winni prze¢wiczy¢, pamietajac m.in. ze wykorzystujac plansze lub korzysta-
jac z prezentacji multimedialnej, nie mozna sta¢ tylem do stuchaczy. Wska-
zane jest wykorzystywanie wskaznikéw zwyklych lub nowoczesnych lasero-
wych albo pokazywanie odpowiednich informacji za posrednictwem strzatki
kierowanej myszkg komputerowa. Na planszach czy slajdach powinny zna-
lez¢ sie tylko najwazniejsze informacje zapisane pogrubiong czcionka, odpo-
wiednio duzg, aby napisy byly widoczne z kazdego miejsca sali.
Przygotowanie do prezentacji

Prezentacja wynikéw prac projektowych nie powinna mie¢ formy odczytu
— odczytywanie wypowiedzi nie jest najlepszym sposobem komunikowa-
nia sie ze stuchaczem. Po pierwsze, czytajac trudno jest utrzymywac kontakt
wzrokowy ze sluchaczami, po drugie — jezyk pisany jest inny niz méwiony
i nawet tekst prezentacji wyuczony na pamieé¢ brzmi sztucznie. Utrzymujac
kontakt wzrokowy ze stuchaczami, prezentujacy jest w stanie fatwiej wzbu-
dzi¢ ich zainteresowanie i zmotywowa¢ do stuchania. Jednoczesnie taki spo-
s6b prezentacji umozliwia wieksza elastycznos$¢ i dostosowywanie tempa
oraz tonu prezentacji do potrzeb sluchaczy. Warto zatem nauczy¢ sie prezen-
towania z wykorzystaniem odpowiednio przygotowanych notatek.

Czestym utrudnieniem efektywnego prezentowania moze by¢ trema, ktéra
jest fizjologiczna reakcja organizmu na stres i moze objawiac sie apatia lub
nadmiernym podnieceniem. Istnieje kilka sposobéw zwalczania tremy:

* bardzo staranne przygotowanie prezentacji,

* akceptacja tremy — kontrolowana trema dziala pozytywnie, pozwala na
lepsza mobilizacje i koncentracje,

* nieunikanie wystgpien publicznych i traktowanie ich jako cenne ¢wicze-
nie'.

Przeprowadzajac prezentacje, nalezy zwrdci¢ uwage na to, by:

* rozpoczaé i méwi¢ wyraznie nie spieszac sie, ani zbytnio nie zwalniajac;

* przedstawic siebie i swoja role, ewentualnie pozostatych czlonkéw zespotu;

* by¢ naturalnym i bez nadmiernej tremy;

* dobrze korzysta¢ z przygotowanych notatek;

* korzysta¢ z pomocy wizualnych;

* funkcjonowac jako cztonek zespolu;

* zmiesci¢ sie w ramach czasowych;

* wyraznie zakonczy¢ prezentacje;

* wyczerpujaco odpowiada¢ na stawiane pytania.

10°G. Lasinski: Sztuka prezentacji. Op. cit.

METODA PROJEKTOW KROK PO KROKU, CZYLI JAK POPROWADZIC..

39



9. Czynnosci nauczyciela Czynnosci ucznia
Ocena Przeprowadzenie oceny koncowej| Wnioskowanie na temat pracy nad
rezultatow jako informacji zwrotnej dla ucznia: | projektem i jej efektéw koncowych
projektu - jakie s3 mocne strony jego pra- |- wskazanie mocnych stron projek-
S cy, gdzie pojawily sie klopoty i ja- | tu oraz ewentualnie aspektéw pro-
synteza dzialan kie plyna z tego wnioski na przy- | blemu, ktérych nie udato sie rozwia-
szlos¢ — w formie dyskusji z grupa | zac¢ i dlaczego — formulowanie wnio-
uczniéw lub karty oceny przekaza- | skow na przyszlosé.
nej uczniom.
Analizowanie osiagnietych sukceséw | Udzial w dyskusji podsumowujacej
i popelnionych bledéw w celu pro- | prace nad projektem i analize osia-
jektowania zmian w wykonywaniu | gnigtych sukceséw i popelnionych
nastepnych projektéw — formulowa- | bledow.
nie informacji zwrotnej dla ucznia.
Ocena calosci wykonania projektu | ® Dokonywanie samooceny, ktére
zgodnie z przyjetymi zasadami, np.| moze odbywac sie zaréwno pod-
ocena procesu wykonywania projek- | czas wykonywania projektu, jak
tu (zaangazowania ucznia) i efektu| ipo jego zakonczeniu, najlepiej na
konicowego wplywa na ocene z za-| specjalnie przygotowanych arku-
chowania; ocena projektu jest jedno-| szach (kartach). Samoocena moze
czes$nie oceng z przedmiotu (przed-| sprzyja¢ rozwijaniu $wiadomosci
miotéw), jezeli tak zostato ustalone. ucznia co do proceséw wilasne-
go uczenia si¢, mocnych i stabych
stron, a dla nauczyciela sta¢ sie
cenng informacja, w jaki sposéb
uczen pracuje, jak go motywowac
i wspierac.

* Dokonywanie oceny spolecznej,
czyli ocenianie uczniéw przez in-
nych ucznidw, szczegblnie na
etapie prezentacji. Ocena spo-
teczna moze by¢ bardziej obiek-
tywna i wnikliwa, szczegoélnie
gdy uczniowie traktuja ocenianie
jako forme zyczliwej krytyki
tego, co w projekcie mozna zmie-
ni¢, udoskonali¢ i pochwaly tego,
co im sie w projekcie szczegdlnie
udalo.

36
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10.1. Ocena projektu — uwagi ogolne

Kazda wykonana i doprowadzona do kofica praca nad projektem powinna
by¢ oceniona i nagrodzona. Méwiac o ocenie, nie mamy na mysli typowego
oceniania szkolnego w formie stopnia, ale przede wszystkim poinformowanie
uczniéw o poziomie osiagnietych rezultatéw, o mocnych i stabych stronach
wykonanej pracy oraz o tym, co i jak mozna zrobi¢ lepiej. Zaangazowanie
uczniéw w prace projektowe, sposéb organizowania wspdlpracy w zespole
powinny wplywaé na ocene zachowania (zgodnie z rozwigzaniami przyje-
tymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania). Jezeli projekt jest wdraza-
ny w ramach programu nauczania danego przedmiotu lub przedmiotéw, to
wysilek uczniéw zwiazany z pracg nad projektem oraz jego efekt moga by¢
ocenione oceng szkolna, przy czym w projekcie gimnazjalnym ocena ta jest
fakultatywna i zalezna od rozwiazan przyjetych przez szkote.

Od ustalen przyjetych w szkole w zakresie realizacji i oceniania projektow
edukacyjnych zalezy, czy wykonane projekty beda oceniane w ukladzie ,za-
liczyl/nie zaliczyl” i w jaki sposéb praca nad projektem wplynie na ocene z za-
chowania ucznia, czy nauczyciel wystawi uczniom normalne stopnie za prace
nad projektem, czy beda to oceny opisowe, czy tez ustna informacja zwrot-
na. Jednak w kazdym z tych przypadkéw uczniowie musza zosta¢ wczeéniej
zapoznani z forma i kryteriami oceny. Same narzedzia oceniania takze moga
by¢ zréznicowane, np. teczka dokumentacyjna projektu, arkusz obserwacji
pracy w zespole, zestaw pytan i zadan sprawdzajacych, karta do oceny kole-
zenskiej (spolecznej) lub samooceny. Nalezy réwniez pamietaé, ze ocena za
projekt nie jest tylko ocena efektu koncowego projektu, czyli jego publicznej
prezentacji. Na ocene konicowa sklada sie réwniez ocenianie pracy uczniéw
w trakcie pracy nad projektem, czemu poswiecono wiele miejsca, opisujac
II faze, czyli realizacje projektu.

Ponizej przedstawiono podstawowe wytyczne dotyczace organizacji oceny
prac projektowych uczniéw. Zaprezentowane wskazéwki i arkusze oceny
mozna wykorzysta¢ réwniez do monitorowania pracy uczniéw i zapewnie-
nia wysokiej jakosci wykonywanych projektow. Nalezy pamietac, ze ocenia-
nie pracy nad projektem i efektu koncowego ma na celu przede wszystkim
motywowanie uczniéw i przekazywanie informacji o poziomie osiggnietych
rezultatéw, a nie tylko ustalenie oceny szkolnej, ktérej wystawienie w pro-
jekcie gimnazjalnym jest fakultatywne. Warto szczegélng uwage poswiecic
samoocenie i ocenie kolezenskiej (spolecznej) ze wzgledu na ich walory edu-
kacyjne i wychowawcze. Zamieszczone w zalacznikach arkusze samooceny,
pozwola uczniom na kontrolowanie i ocene przebiegu wlasnej pracy oraz jej
koncowych rezultatéw.

10.2. Wplyw oceny pracy nad projektem na ocene z zachowania
ucznia

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej kryte-
ria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania powinny uwzglednia¢ udzial ucznia w realizacji projektu
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edukacyjnego. Rada pedagogiczna powinna przyjac¢ zasady, zgodnie z ktéry-
mi udzial w pracy nad projektem wplywa na oceng z zachowania. Niezaleznie
od przyjetych przez szkole rozwigzan (ocena punktowa, ocena szkolna w for-
mie stopnia czy inne) nalezy przyja¢, ze znaczacymi kryteriami, ktére powin-
ny by¢ uwzglednione przy formutowaniu oceny z zachowania sa:
* samodzielno$¢ ucznia w rozwigzywaniu probleméw postawionych w pro-
jekcie i podejmowaniu zwiazanych z nim dziatan (im mniejsza ingerencja
i pomoc nauczyciela w projekcie, tym wyzsza ocena);
* sposdb wspdlpracy w zespole projektowym (oceniany na podstawie ob-
serwacji, karty samooceny ucznia, karty oceny zespolu, rozmowy z lide-
rem zespolu);

» wlasciwe pelnienie w zespole znaczacych rél np. lidera, sekretarza zespo-
tuitp,;

* doprowadzenie prac projektowych do konca i publiczne zaprezentowanie
efektu koficowego (chociaz, jak wcze$niej wspomniano, moze sie zdarzy¢,
ze efekt koncowy nie jest do konca zbiezny z oczekiwanym — wtedy nale-
7y wyzej ocenic¢ prace zakonczong sukcesem);

* umiejetno$¢ dokonania samooceny adekwatnej do wkladu i efektéw pra-
cy nad projektem.

Na potrzeby formutowania oceny z zachowania mozna wykorzysta¢ zamiesz-
czone w zalgcznikach karty oceny i obserwacji lub opracowaé wilasne dosto-
sowane do rozwigzan przyjetych przez szkote.

Nalezy uznag, ze proces ten jest trudny i wymaga wielu przemyslen w zakre-
sie ustalania jasnych i czytelnych kryteriéw dla uczniéw, ich rodzicéw oraz
nauczycieli. Bardzo Zle si¢ stanie, jezeli uczniowie z ré6znych klas otrzymaja
rézne oceny z zachowania za te same dzialania projektowe. Rada pedago-
giczna gimnazjum powinna ustali¢ w miare szczegétowe kryteria, ktére beda
wyznacznikiem obiektywnej oceny.

10.3. Projekt edukacyjny na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej informacje
o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego na okreslony temat wpi-
suje sie na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum. Nalezy uznaé, ze podstawa
do wpisania udziatu ucznia w realizacji projektu edukacyjnego na swiadectwie
ukonczenia gimnazjum jest spelnienie przez niego minimalnych warunkéw,
przyjetych przez rade pedagogiczna, ktérymi powinny by¢ miedzy innymi:

* czynny udzial w pracy nad projektem w zespole;

» wykonanie konkretnego wskazanego w harmonogramie zadania (znacza-
cego dla catosci projektu), np. przeprowadzenie badah ankietowych, wy-
korzystanie r6znych zrédel do zebrania informacji na dany temat, przygo-
towanie makiety, plakatéw, filmu itp.;

* doprowadzenie prac nad projektem do konica (nawet jezeli efekt koficowy
nie jest catkowicie zgodny z oczekiwaniami);
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* przygotowanie konkretnego fragmentu pisemnej dokumentacji wyko-
nanego projektu (np. sprawozdania z projektu, karty projektu lub innej
przyjetej przez szkole formy);

e udzial w publicznej prezentacji projektu (nalezy przewidzie¢ przypadki
losowe, np. chorobe ucznia w terminie prezentacji, uwzgledniajac jednak,
ze — z wyjatkiem nadzwyczajnych przypadkéw — kryterium to musi by¢
przez ucznia spelnione, poniewaz publiczna prezentacja rezultatéw pro-
jektu okreslona jest w Rozporzadzeniu jako jedno z czterech istotnych
dzialah w pracy nad projektem).

Zwracamy uwage na fakt, ze wyzej sformulowane kryteria sa jedynie przy-
kladowe. To od decyzji rady pedagogicznej bedzie zalezalo, jakie te kryteria
beda mialy wymiar i jaki bedzie ich poziom uszczegélowienia.

10.4. Ewaluacja projektow uczniowskich

Kazdy uczen uczestniczgcy w wykonywaniu projektéw edukacyjnych powi-
nien otrzymac¢ informacje zwrotng o osiggnietych celach, mocnych i stabych
stronach, jak poprawic slabe strony i jak wykonac prace lepiej.

Chociaz kazdy, podejmujac sie jakiej$ pracy, chcialby, aby zakonczyla sie suk-
cesem, projekty wykonywane w szkole daja mozliwos¢ uczenia sie na ble-
dach. Dlatego tez uczniowie po zakonczeniu projektu powinni dokona¢ ana-
lizy osiagnietych sukceséw i bledéw, ktére popelnili w czasie tej pracy. Na-
wet woweczas, gdy zostala wykonana poprawnie, nie ustrzegli sie zapewne
drobnych bledéw, ktérych uswiadomienie sobie powinno wyeliminowac je
z nastepnych projektéw, czy z innych podejmowanych w przyszlosci dzia-
fan. Taka analiza jest szczegdlnie potrzebna wtedy, gdy uczniom nie udalo
sie osiagnac¢ zamierzonego celu lub gdy osiagneli go tylko czeSciowo. W przy-
padku prac projektowych nie mozna powiedzie¢, ze zakonczyly sie one nie-
powodzeniem, jezeli uczniowie poddadza analizie wykonana prace i zapro-
ponuja sposoby unikniecia w przyszltosci podobnych bledéw. Warto poswie-
ci¢ troche czasu i zorganizowa¢ spotkanie z zespolem projektowym lub kla-
sa, w ktérej wykonywane byly projekty, i zainicjowaé dyskusje o sukcesach
i porazkach. Mozna réwniez przygotowa¢ dla uczniéw pisemne informacje
zwrotne, co powinno by¢ latwiejsze, jesli wczesniej nauczyciel dobrze zorga-
nizowal proces monitorowania pracy uczniéw i oceny etapowej oraz groma-
dzil sporzadzane podczas realizacji projektéw arkusze oceny i obserwacji.

W przygotowaniu i przeprowadzeniu dyskusji, podsumowujacej pra-
ce uczniow nad projektem moze pomdc wczedniejsze wypelnienie przez
uczniéw ankiety, zawierajacej pytania dotyczace pracy projektowe;j'':

* W jakiej grupie pracowates?
* Jaki byt temat projektu?

T'M.Knoll: Lernen durch praktisches Problemloesen — Die Projektmethode in den
U.S.A.,, 1860-1915. Za: M.S. Szymanski: O metodzie projektéw. Op.cit., str. 82
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* Wymieni imiona czlonkéw swojej grupy robocze;j?

* O czym chciale$ sie najwiecej dowiedzie¢?

* Czy Twoj zespot osiagnal ten cel?

* Jezeli cel nie zostal osiagniety, to dlaczego?

* Czy jestes zadowolony z pracy w Twoim zespole?

* Jak wygladata Twoja wspolpraca w zespole?

* Co Ci sie podobato u nauczyciela prowadzacego zesp61?

¢ Co Ci sie u niego mniej podobalo?

* Jakie dostrzegasz réznice miedzy metoda projektéw a ,normalnym na-
uczaniem”?

¢ Co trzeba zmieni¢, przystepujac do realizacji kolejnego projektu?

10.5. Dokonywanie samooceny i oceny spolecznej

Wykonywanie projektéw jest dobrym sposobem wlaczania uczniéw w pro-
ces oceniania i samooceny. Samoocena powinna by¢ dokonywana w trakcie
wykonywania projektu (wiecej na ten temat w opisie fazy II ,Realizacja pro-
jektu”), jak rowniez po zakonczeniu prac projektowych. Przykladowa karta
samooceny ucznia zostala zamieszczona w zalgcznikach.

Oprécz indywidualnej samooceny mozna réwniez wprowadzi¢ samooceng
zespolowa, w ktorej caly zespot ocenia swojg prace. Najlepiej jest taka oce-
ne przeprowadzi¢ dwuetapowo, najpierw poprosi¢ uczniéw o indywidualne
odpowiedzi na pytania sformulowane przez nauczyciela lub cala klase, a na-
stepnie o wspdlne wypelnienie karty samooceny pracy zespolowej.

Ocena spoleczna, czyli ocenianie uczniéw przez innych uczniéw, jest szcze-
golnie przydatna w przypadku warto$ciowania prezentacji. Koledzy z kla-
sy maja szans¢ obserwowac prezentacje i wlaczy¢ si¢ do procesu oceniania.
Ocena spoleczna moze by¢ bardziej obiektywna i wnikliwa, szczegdlnie gdy
uczniowie traktuja ja jako forme zyczliwej krytyki tego, co mozna by w pro-
jekcie zmieni¢ i pochwaly tego, co im sie w projekcie szczegdlnie podobalo.

Warto, aby ocena dokonywana przez uczniéw miala zorganizowana forme.
Ocenia¢ moga wszyscy uczniowie lub tylko wybrani przedstawiciele zespo-

téw. Podejmujac sie oceniania, uczniowie powinni znac kryteria oceny (zna-
ne takze zespolowi prezentujacemu). Moga to by¢ na przyklad:

* organizacja i zaplanowanie prezentacji (wprowadzenie, zakoficzenie, pro-
wadzenie dyskusji, zaangazowanie poszczegdlnych uczniéw w prezenta-

qje);
* dobre wykorzystanie czasu prezentacji;
* stan emocjonalny prezenteréw;
* umiejetnos¢ korzystania z notatek;

* jasne przedstawienie problemu itp.
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Dla usprawnienia procesu oceny mozna wykorzysta¢ proste arkusze ocenia-
nia prezentacji, z ktérych przykladowy zamieszczono w zalacznikach.

Ocena dokonana przez uczniéw nie jest dla nauczyciela bezwzglednie wig-
zaca, ale moze stuzy¢ rozpoczeciu z uczniami dyskusji o mocnych i stabych
stronach zaprezentowanego projektu.

10.6. Ocenianie prac zespolowych

Ocenie projektéw wykonywanych przez zesp6t uczniéw powinna podlegaé
praca zespotu jako calosci, jak réwniez praca poszczegélnych jej czlonkéw.
Konsultacje w czasie wykonywania przez uczniéw projektu, dokonywana
przez nauczyciela ocena etapowa powinny umozliwi¢ réznicowanie oceny
koncowej (z zachowania — zgodnie z Rozporzadzeniem — lub fakultatywnie
z przedmiotu) w zaleznosci od wkladu pracy uczniéw. Tak jak przy dokony-
waniu oceny etapowej nauczyciel mial mozliwo$¢ poréwnywania wykonanej
pracy przez ucznia z planowanymi zadaniami zapisywanymi w harmonogra-
mie, tak na koniec moze ocenic¢ prace kazdego z uczniéw, proszac ich o wska-
zanie przygotowanych przez siebie czesci sprawozdania/karty projektu lub
okreslenie, w jaki sposob uczen przyczynil sie¢ do powstania catosci sprawoz-
dania/karty projektu czy wytworu materialnego.

Formutujac ocene koficowa, nauczyciel moze podja¢ decyzje sam, konsultu-
jac sie z innymi, zaangazowanymi w projekt nauczycielami, lub pozostawic
oceng, i ewentualne jej zréznicowanie, samym uczniom.

Uczniowie nie zawsze potrafia wilasciwie dokonaé samooceny oraz ocenié
wklad pracy innych, jednak takie ¢wiczenie w ocenianiu powinno uswiado-
mic im, ze wszyscy odpowiadaja za prace zespolu i jezeli ktorys z jego czlon-
kéw nie chce wykazaé tyle zaangazowania, co pozostali, traci na tym cala gru-
pa. Samoocena dokonana przez grupe nie musi by¢ bezwarunkowo wiagza-
ca dla nauczyciela, ale powinna mu wskaza¢ stanowisko uczniéw i rozwiaé
watpliwosci, ktére moga sie pojawi¢ w ocenie wkladu pracy poszczegélnych
czlonkéw grupy.

Starajac sie, aby ocena poszczegdlnych czlonkéw zespotu byla obiektywna
i sprawiedliwa, nauczyciel moze wykorzysta¢ arkusz oceny dla poszczegdl-
nych cztonkéw zespotu.

10.7. Przydatne uwagi, jezeli wystawiamy ocene za prace nad pro-
jektem z przedmiotu

Chociaz Rozporzadzenie MEN zaklada, Ze udzial ucznia w realizacji projektu
wplywa na jego ocene z zachowania, to nauczyciel indywidualnie lub rada
pedagogiczna moga podja¢ decyzje, ze uczniowie, realizujac projekt przed-
miotowy, zdobyli nowe wiadomosci i umiejetnosci zgodne z zapisami pod-
stawy programowej i ich praca powinna by¢ réwniez oceniona oceng szkolna.
Ponizej zamieszczono informacje, ktére moga by¢ przydatne w organizowa-
niu oceniania przedmiotowego efektu pracy nad projektem. Warto jednak
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pamieta¢, ze w metodzie projektéw proces wykonania zadania jest przynaj-
mniej tak samo wazny jak efekt koncowy, dlatego warto réwniez wykorzy-
sta¢ sugestie na temat monitorowania i oceniania przebiegu prac nad projek-
tem zawarte w podrozdziale 6.5.2.

Ocenianie sprawozdania z projektu/karty projektu

Sprawozdanie z projektu/karta projektu jest podsumowaniem calosci prac pro-
jektowych uczniéw, dlatego tez mozna powiedzie, iz jest efektem tych prac,
zatem powinno podlega¢ ocenie przez nauczyciela zgodnie z kryteriami zawar-
tymi w opisie projektu. Na poczatku prac projektowych nauczyciel przedsta-
wia uczniom, jakiej oczekuje struktury sprawozdania lub karty projektéw i ja-
kie elementy powinny sie¢ w nim znalez¢. Oceniajgc sprawozdanie z projektu/
karte projektu, nalezy wziaé¢ pod uwage, ze wazne sa nastepujace jej aspekty:

oryginalnos¢ i innowacyjnos¢ tematu,

zgodnos¢ zakresu pracy z zalozonymi celami,

stopien uzyskania zamierzonych celéw,

zawarto$¢ merytoryczng pracy,

spos6b rozwiagzania postawionego w projekcie problemu,

logika i czytelnoé¢ argumentéw,

samodzielno$¢ w wykonywaniu pracy,

pracowitos¢ i inicjatywa w przeprowadzaniu badan i poszukiwaniu zré-
detl informacii,

wykorzystanie réznorodnych Zrédet informacij,

umiejetnosé doboru i selekeji informacji,

struktura pracy — zamieszczenie wszystkich wymaganych elementéw,

logika uktadu tresci pracy,

¢ jezyk pracy — poprawno$¢ stylistyczna, uzywanie wilasciwej terminologii,

estetyka pracy, w tym umiejetnos¢ wlasciwego wykorzystania mozliwo-
$ci komputera — dobrze jezeli sprawozdanie jest wykonane w formie wy-
druku komputerowego, na co nalezy nalega¢, o ile uczniowie maja zajecia
z informatyki).

W proces oceny sprawozdania/karty projektu mozna wiaczy¢ nauczyciela je-
zyka polskiego (ocena poprawnosci jezykowej) oraz nauczyciela informatyki
(ocena umiejetnosci korzystania z programéw komputerowych). Jezeli zakres
merytoryczny projektu wybiega poza obszar wiedzy nauczyciela, warto row-
niez poprosi¢ o ocene eksperta z danej dziedziny.

Ocenianie wytworu materialnego

Wytwoér materialny moze by¢ uzupelieniem sprawozdania z projektu lub
tez moze stanowi¢ podstawowy rezultat pracy projektowej. W obu przy-
padkach powinien zosta¢ przez nauczyciela oceniony, chociaz w pierwszym
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przypadku jego ocena moze by¢ elementem oceny sprawozdania, w drugim
za$ powinna zdecydowanie stanowi¢ ocene odrebna. W zaleznosci od rodza-
ju wytworu materialnego i celu jego wykonania r6zne moga by¢ kryteria oce-
ny (oczywistym jest, ze uczniowie powinni je znac¢ przed przystapieniem do
prac projektowych).

Ocenianie prezentacji projektu

Przygotowujac prezentacje, uczniowie powinni zwroéci¢ szczeg6lng uwage na
zastosowanie takich rozwigzan, ktére sprawia, Ze ich wystapienie bedzie zro-
zumiale i interesujace dla stuchaczy. Wazne jest réwniez, aby potrafili doko-
na¢ wlasciwego doboru informacji do prezentacji oraz aby potrafili efektyw-
nie przedstawi¢ problem rozwazany w ramach prac projektowych. Jezeli po
prezentacji przewidziana jest faza zadawania pytan i dyskusji, przygotowa-
nie do niej powinno by¢ réwniez ocenione.

Oceniajac prezentacje projektu, w szczegélnosci nalezy wzigé pod uwage na-
stepujace jej aspekty:
* logike ukladu prezentacji (wstep, przedstawienie problemu i wnioskéw,
zakonczenie),

* postugiwanie sie¢ wlasciwg terminologia,

* wykorzystanie $srodkéw wspomagajacych prezentacje (np. audiowizual-
nych),

* efektywne przedstawienie problemu — dobér informacji do prezentacji,

* profesjonalizm w zakresie zagadnien objetych tematem pracy (umiejet-
noé¢ obrony wiasnych pogladéw i odpowiedzi na pytania dodatkowe).

W przypadku projektu interdyscyplinarnego warto zaprosi¢ na prezentacje
innych nauczycieli oraz poprosic¢ ich o uczestniczenie w procesie oceniania.
Podobnie w przypadku projektéw zewnetrznych, zwigzanych z gospodarka
badz $rodowiskiem lokalnym, cenny moze by¢ udzial przedstawicieli zycia
gospodarczego lub instytucji, ktérzy moga by¢ zainteresowani wykonanym
projektem. Ich opinie na temat projektu i obejrzanej prezentacji mozna i na-
lezy uwzgledni¢, oceniajac prace projektowa zespotu.

Ocenianie projektéw — przedsiewzieé

Projekty, ktérych celem jest zaplanowanie, zorganizowanie i przeprowadzenie
przedsigwzigcia nie sa zakonczone typowa prezentacja. W tym przypadku uko-
ronowaniem projektu jest efektywne przeprowadzenie przedsiewziecia, takie-
go jak np. wystawa, wycieczka czy impreza szkolna. Zaangazowanie uczniéw
oraz efekt ich pracy powinny zosta¢ poddane ocenie. Oceniajac przedsiewzie-
cie przygotowane przez uczniéw, nalezy wzig¢ pod uwage miedzy innymi:

* planowanie i realizacj¢ zadan, majacych na celu przeprowadzenie przed-

siewziecia,

* planowanie i zarzadzanie finansami przedsiewziecia,
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* promocje przedsiewziecia,
* udzial i zaangazowanie poszczegélnych czlonkéw grupy w realizacje
przedsiewzigcia,

* efekt koncowy — powodzenie przedsiewziecia.

Projekt jako sposob na osiaganie celéw zawartych w podstawie programo-
wej

Wybierajac obszar tematyczny projektéw realizowanych przez uczniéw,
mozna odnies¢ sie do celéw zawartych w podstawie programowej. Ucznio-
wie wykonuja projekty, ktére polegajg na rozwigzaniu postawionego proble-
mu, a nastepnie prezentuja efekty swojej pracy na forum klasy czy szkoty.

Projekty przedmiotowe a interdyscyplinarne

Projekty mogg mie¢ charakter przedmiotowy, ale mogg by¢ tez realizowa-
ne projekty interdyscyplinarne, taczace wiadomosci i umiejetnosci z réznych
przedmiotéw, lub poza nie wykraczajace. Na przykltad jakies zagadnienie czy
zjawisko moze by¢ badane przez zespoét lub zespoly uczniéw z perspektywy
réznych dziedzin wiedzy.

Tematyka projektow powinna by¢ czerpana z otaczajacej rzeczywistosci
ucznia

Tematy projektéw uczniowskich powinny by¢ zgodne z ich zainteresowania-
mi i odnosi¢ sie do tego, co bliskie uczniowi (oczywiscie w ramach tematycz-
nych wskazanych przez nauczyciela).

Samodzielnoé¢ ucznié6w w formulowaniu lub doprecyzowaniu tematyki
projektu

Uczniowie powinni mie¢ swéj udzial w ustalaniu ostatecznej wersji tematu
projektu. Zwieksza to ich motywacje, czuja sie ,wlascicielami projektu”.

Projekty realne — mozliwe do realizacji kryterium sukcesu

Ustalone standardy osiggniecia celu powinny byc¢ realne do wykonania. Nie-
realistyczne cele, poprzeczka zawieszona zbyt wysoko, moze zniechecad
uczniéw, poniewaz nie beda umieli sami poradzi¢ sobie z problemem.

Uczymy sie krok po kroku — zaczynamy od malego projektu, przechodzimy
do duzego

Przygoda z projektem nie powinna mie¢ charakteru jednorazowego, ponie-
waz tylko ¢wiczenie czyni mistrza. Uczniowie moga najpierw wykonaé pro-
sty i krotki projekt, a nastepnie przejé¢ do probleméw bardziej zlozonych,
projektéw trudniejszych wymagajacych umiejetnosci organizacji zar6wno
pracy wlasnej, jak i zespolowe;.
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Projekt dla kazdego ucznia — kazdy uczen moze wykonaé projekt w zespole

W zespole projektowym sa zwykle ré6zne zadania do wykonania, zatem kazdy
z uczniéw moze znalez¢ obszar, w ktérym bedzie ekspertem, zgodny z jego
zainteresowaniami i predyspozycjami.

Zmiana roli nauczyciela - stawianie na samodzielno$¢ ucznié6w (pomimo
prowadzenia ,nadzoru”)

Chociaz nauczyciel prowadzacy projekt nie zostawia uczniéw samym sobie,
to jego ingerencja w projekt i jego wykonanie powinna by¢ jak najmniej-
sza. To raczej czuwanie nad praca zespotu, dyskretny nadzér, reagowanie
w sytuacjach kryzysowych niz rozdzielanie zadan czy wykonywanie pracy
za uczniéw. Monitorowanie pracy zespolu uczniowskiego, przy zachowaniu
maksymalnej samodzielnoéci uczniéw, powinny zapewnié¢ konsultacje usta-
lone z uczniami w konkretnych terminach i odpowiednio zorganizowane.

Efekt koficowy projektu jest tak samo wazny jak proces jego tworzenia

Praca nad projektem to wazne wydarzenie w zyciu szkolnym uczniéw. Maja
oni mozliwos¢ wykonywac zadania inne niz codzienne zadania szkolne, pra-
cowacé w zespole, uczy¢ sie wspolpracy i wykaza¢ duzym poziomem samo-
dzielnosci. Czasami efekt koncowy odbiega od pierwotnych zalozen, czasa-
mi nie wszystko uda sie zrobi¢. Nie oznacza to jednak, ze uczniowie niczego
si¢ nie nauczyli. Sama praca nad projektem i zwigzane z nig do$wiadczenia
s dla uczniéw cenne i moga procentowac w ich dalszym zyciu. Wazne jest,
aby uczniowie razem z nauczycielem przeprowadzili analize dzialan projek-
towych i wyciagneli z niej wnioski na przysziosc.

Projekt to nie referat — uczniowie powinni uczy¢ sie, jak w interesujacy spo-
s6b prezentowa¢ efekty swojej pracy

Publiczna prezentacja projektéw ma miedzy innymi na celu ksztaltowanie
umiejetnosci wypowiadania sie na forum, radzenia sobie ze stresem, wyko-
rzystywania réznych srodkéw wspierajacych prezentacje. Dlatego tez warto
zacheca¢ ucznidow, aby przygotowujac prezentacje, szukali ciekawych pomy-
stow, ¢wiczyli ustne wypowiedzi, umiejetnie korzystajac z notatek, i aby ko-
niecznie przeprowadzili prébe.

Na koniec przyjrzyjmy sie jeszcze raz zapisom Rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej na temat realizacji projektéw edukacyjnych.

Szkoly gimnazjalne maja obowiazek stworzenia uczniom warunkéw do
wykonania projektéw edukacyjnych. Zatem to rada pedagogiczna powin-
na podja¢ wiazace decyzje na temat organizacji prac nad projektami eduka-
cyjnymi, zardowno w zakresie terminu wykonywania tych projektéw (w kto-
rej klasie), czasu realizacji projektéw (jak dlugo bedg wykonywane projekty
(miesiac, trzy miesigce, semestr) i jaki w zwigzku z tym bedzie ich zakres.
Rada pedagogiczna musi réwniez podja¢ decyzje dotyczace opieki nad ze-
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spolami uczniowskimi (wychowawcy klas, nauczyciele wybranych przed-
miotéw) oraz ewentualnego zaangazowania innych nauczycieli, np. w formie
uczestniczenia w konsultacjach z uczniami. Istotna decyzja dotyczy réwniez
wyboru formy i czasu prezentacji (na forum klasy, szkoly w ,dniu projek-
tow”, na sesji naukowej, itp.) oraz formy dokumentowania wykonanego pro-
jektu (sprawozdanie, karta z projektu, teczka projektu, dokumentacja foto-
graficzna czy inne ustalone przez szkole rozwiazania). I w koficu istotne sa
decyzje dotyczace oceniania uczniéw, np. ustalenie kryteriow uznania pro-
jektu i wpisania udziatu w jego realizacji na Swiadectwie ukonczenia gimna-
zjum, ustalenie zasad uwzglednienia udzialu w pracy nad projektem w oce-
nie z zachowania ucznia, a takze ewentualnie decyzje dotyczace oceniania
z przedmiotéw, ktérych dotyczy problematyka projektéw — czy ta ocena jest
obligatoryjna czy fakultatywna.

Zgodnie z art. 21a Rozporzadzenia ,...projekt edukacyjny jest zespolowym,
planowym dzialaniem uczniéw, majacym na celu rozwiazanie konkret-
nego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod”. Rada pedago-
giczna powinna zatem podja¢ decyzje, w jak duzych zespotach (klasowych
czy miedzyklasowych) uczniowie beda wykonywali projekty i jak zapewnié
obligatoryjno$¢ udzialu uczniéw w projekcie. Rada pedagogiczna musi
zadecydowa¢ réwniez, jak uczniowie beda planowali swoje dzialania
(czy np. obligatoryjne jest przygotowanie i ztozenie harmonogramu prac ze-
spolu u nauczyciela (osoby odpowiedzialnej za projekty w szkole, dyrektora)
oraz w jaki sposéb beda ustalane tematy projektéw jako konkretne problemy
do rozwigzania.

Niezaleznie od rozwigzan przyjetych przez rade pedagogiczna w gimnazjum
nalezy pamietaé, ze zgodnie z Rozporzadzeniem projekt edukacyjny jest re-
alizowany przez zesp6l uczniéw pod opieka nauczyciela i obejmuje naste-
pujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu,

2) okreslenie celé6w projektu i zaplanowanie etap6w jego realizacji,

3) wykonanie zaplanowanych dzialan,

4) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu.

W poradniku wielokrotnie podkreslano, ze metoda projektéow daje mozli-
wos¢ duzej swobody w wyborze sposoboéw dzialafn zar6wno przez nauczy-
ciela, jak i zesp6t uczniéw. Nalezy jednak pamietac, ze niezaleznie od ustalo-
nego przez rade pedagogiczng sposobu wdrazania w gimnazjum projektéw
edukacyjnych nalezy dazy¢ do tego, aby wskazane przez M.S. Szymanskiego
wyznaczniki metody projektow'? zostaly spelnione:

1) Progresywistyczna rola nauczyciela — zmiana roli nauczyciela i pozosta-

wienie duzej samodzielnoéci uczniom. Z tym zastrzezeniem, ze jednocze-
$nie nalezy mozliwosci uczniéw, poniewaz moze sie okazag, ze uczniowie

12 M.S. Szymanski: O metodzie projektéw. Op. cit.
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2)

3)

4)

—szczegodlnie w poczatkowej fazie realizacji projektu — beda potrzebowali
duzego wsparcia ze strony nauczyciela. Wazne jest jednak, aby nauczyciel
zachecal uczniéw do samodzielnosci i powstrzymywat sie od podawania
gotowych rozwigzan.

Podmiotowo$¢ uczacego sie — potraktowanie pracy nad projektem jako
mozliwosci rozwoju osobowosci ucznia. Praca w zespole, koniecznos¢
przejmowania odpowiedzialno$ci za wlasna prace i prace zespotu daje
wieksze niz inne metody ksztalcenia mozliwosci rozwoju tych cech
i postaw, ktére sa niezbedne do wlasciwego funkcjonowania w spote-
czenistwie i do osiggania sukceséw. To od nauczyciela i wypracowanego
przez niego warsztatu pracy zalezy, czy uda mu sie wlasciwie zmoty-
wowac uczniéow do podjecia pracy nad projektem, do rozwijania swo-
ich zainteresowan, tworczego podejscia do postawionych w projekcie
probleméw. Warto, tak jak wspomniano w poradniku, czasami przerwac
prace nad projektem i zastanowic si¢ wspdlnie z zespotem nad przebie-
giem pracy albo poméc w rozwigzaniu pojawiajgcych sie konfliktéw czy
problemoéw.

Calosciowos¢ — wykorzystanie mozliwosci szerszego niz podczas trady-
cyjnej lekcji spojrzenia na postawiony problem. Rozpatrujac zagadnie-
nia czy mozliwe do wykonania przez uczniéw projekty, nauczyciele
powinni dazy¢ do tego, aby dzieki pracy nad projektem uczniowie do-
strzegali zwigzki pomigdzy tym, czego ucza sie w szkole, a otaczajacg ich
rzeczywistodcia (ksztalcace jest prowadzenie badan, wywiadéw poza
szkolg, korzystanie z r6znych Zrédel informacji). Istotne jest tez, zeby
uczniowie potrafili spojrze¢ na problem z wielu stron, umieli wykorzy-
stywac informacje nie tylko z jednej dziedziny wiedzy — wykonujac pro-
jekty interdyscyplinarne np. na styku fizyki i chemii czy historii i jezy-
ka polskiego — lub projekty przedmiotowe, ktére wymagaja korzystania
z réznorodnych zrédel informacji. Wazne jest, zeby — w miare mozliwo-
§ci — uczniowie Iaczyli teorie z praktyka, np. przygotowujac i przepro-
wadzajac doswiadczenia, wykonujac makiety urzadzenia, organizujac
przedsiewziecia w lokalnym przedszkolu, jak np.zajecia dla dzieci z za-
kresu ochrony $rodowiska itp.

Odejscie od tradycyjnego oceniania — ocenianie procesu pracy nad pro-

jektem i efektu pracy projektowej. Ocenianie powinno stac sie czescia pra-
cy nad projektem, czynnikiem motywujacym, szczegdlnie w zakresie sa-
mooceny uczniéw oraz udzielania uczniom informacji zwrotnej na temat
ich pracy. Wlasciwe wypelnienie tego kryterium wymaga wypracowania
w szkole prostych i jasnych kart oceny, obserwacji i samooceny, ktére uta-
twia prace nauczycielom i pozwolg na gromadzenie informacji istotnych
dla procesu oceniania.
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OPIS PROJEKTU (przyklad)

IAELACINIKI™

Tytul projektu: Elektryczne zrédla $wiatla w réznych dziedzinach zycia.

Czas: od 7 grudnia 2010 r. do 22 lutego 2011 r.

Uzasadnienie wyboru tematu

Zespol jest zainteresowany wybranym tematem, poniewaz w ostatnich cza-

sach glodno jest na temat oszczedzania energii elektrycznej i wykorzystania

réznych zrédet $wiatla. Wykonujac projekt, zespot chece poglebi¢ swoja wie-
dze na temat réznych Zrédel swiatta oraz mozliwosci ich zastosowan w réz-
nych dziedzinach zycia.

Cele:

* dokona¢ analizy literatury poswieconej zrédlom Swiatla,

* ustali¢ zastosowanie rodzajéow zrédel swiatla w ré6znych dziedzinach zy-
cia,

* przygotowacé zestawienie rodzajow Zrédel Swiatla,

* skonstruowac narzedzia pomiaru do przeprowadzenia badan opinii pro-
ducenta, sprzedawcéw i konsumentow,

* zbada¢ preferencje stosowanych przez uzytkownikéw zrdédel $wiatla,

* przeprowadzi¢ badania i wykona¢ analize zebranych informacji,

* prezentowac zebrane i opracowane materialy,

* sformutowaé wnioski dotyczace wspolczesnych tendencji rozwoju zZrédet
Swiatla i mozliwosci ich zastosowan.

Ocena: Projekt bedzie prezentowany i oceniany w dniu 22 lutego 2011 r.
Na ocene/zaliczenie beda mialy wplyw:

* wywiazywanie sie uczniéw z podjetych zadan,

* wspolpraca w zespole,

* inicjatywa i oryginalnos¢,

* réznorodnoé¢ wykorzystanych zrédet informacji,

* sposob prezentacji wykonanego projektu,

* zgodno$¢ wykonanych zadan z tematem projektu i przyjetymi zalozenia-
mi.

13 Zamieszczone w zalgcznikach ¢wiczenia i narzedzia sa propozycja do wykorzystania
lub adaptacji do wlasnych potrzeb nauczycielai konkretnego zespotu uczniowskie-
go wykonujgcego okreslony projekt.

48
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KONTRAKT (przyktad)

Temat projektu: Czy uczniowie odzywiaja sie racjonalnie?

Zakres prac projektowych: Badaniami objeta bedzie grupa uczniéw klas
pierwszych.

Przedmiotem badan bedzie:

1. Poziom wiedzy uczniéw dotyczacy racjonalnego zywienia.

2. Stopien wykorzystania wiedzy na ten temat w codziennym zyciu.
Projekt bedzie réwniez zawieral scenariusz lekcji na temat racjonalnego zy-
wienia.

Terminy konsultacji z nauczycielem:

* 19.10.2010

¢ 26.10.2010

* 16.11.2010

* 30.11.2010

Terminy oceny etapowej (zakres oceny zgodny z harmonogramem):
* 9.11.2010
° 23.11.2010

Termin zakoficzenia projektu: 7.12.2010

Konsekwencje wynikajace z niedotrzymanie terminu: w przypadku jedno-
razowego niedotrzymania terminu przedstawiania efektéw pracy do oceny
etapowej uczen otrzyma ustne upomnienie i mozliwosé¢ uzupelinienia brakéw
w ciggu trzech dni. Jednoczesnie przedstawi jasne wyjasnienie powoddéw nie-
dotrzymania terminéw na forum grupy w obecnosci nauczyciela.

Uczniowie zobowigzuja si¢ do wykonania projektu zgodnie z zalozeniami
zawartymi w kontrakcie, do uczestniczenia w konsultacjach z nauczycielem
oraz udzialu w prezentacji projektu. Nauczyciel prowadzacy projekt zobo-
wiazuje sie do prowadzenia konsultacji z uczniami w ustalonych terminach
oraz stuzenia uczniom pomoca w sytuacjach, gdy zespét wykonujacy projekt
tego potrzebuje.

Data zawarcia kontraktu: 12.10.2010
Wykonujacy projekt (uczniowie) Prowadzacy projekt (nauczyciel)
(nazwiska i podpisy)
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HARMONOGRAM (przyklad)

wy zdje¢ z przeprowa-
dzonej wycieczki

‘v Osoba .
Lp. Czynnos¢ odpowiedzialna Termin Koszty
1. | Zaplanowanie tematyki Zesp6t 11.01
wycieczki
2. | Zebranie informacji po- Zespol 18.01
trzebnych do opracowa-
nia planu wycieczki
3. | Opracowanie planu wy- Zespo6l 18.01
cieczki
4. | Opracowanie kosztory- Tomek 25.01
su wycieczki Michat
5. | Przygotowanie informa- Ania 25.01
¢ji o obiektach na trasie Mariola
wycieczki Kasia
6. | Zaplanowanie promocji Tomek 22.02
Michat
Kasia
7. | Opracowanie kosztory- Ania 22.02
su promocji Mariola
8. | Przygotowanie promocji Zespol 1.03 | wg kosztorysu
9. | Przeprowadzenie pro- Zespol 1.03
modji
10. | Przydzielenie zadan Zespol 8.03
zwigzanych z organiza-
cja wycieczki
11. | Przeprowadzenie wy- Zespol do 5.04.
cieczki
12. | Zorganizowanie wysta- Zespot do 15.04
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Arkusz obserwacji zachowan w grupie (przykiad)"

Imie ucznia/uczennicy
Anna | Bogdan | Celina | Dorota

Zachowania

Uwaznie stucha innych, nie
przerywa cudzych wypowie-
dzi, czeka, zeby zabra¢ glos, az
inni skoncza.

Zwiezle przedstawia swoje opi-
nie, nie robi dygres;ji.

Swoje opinie i uczucia wyraza
wprost, nie stosuje aluzji.

Jej/jego komunikaty niewerbal-
ne sg zgodne z werbalnymi.

Zadaje pytania i parafrazuje
wypowiedzi innych, by upew-
nic sie, czy dobrze je rozumie.

14 J. Krélikowski: Projekt edukacyjny. Materiaty dla zespoléw miedzyprzedmiotowych.
Wydawnictwa CODN, Warszawa 2000
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Karta samooceny ucznia (przyklad)™

TAK

NIE

W pracach nad projektem uczestniczytem wytrwale i sys-
tematycznie.

Mialem cenne pomysly, ktére przyczynily sie do poste-
poOw pracy zespolu.

Stuchalem propozycji innych i nigdy ich nie krytykowa-
fem.

Nie mialem wigkszych trudnoéci w wykonywaniu przy-
jetych na siebie zadan.

W przypadku pojawiajacych si¢ probleméw staralem sie
znalez¢ jakie$ rozwigzanie.

Jezeli mialem problemy, prosilem o pomoc kolegéw
w grupie.

Jezeli moi koledzy mieli problemy, pomagalem im najle-
piej jak umiatem.

Uczestniczylem we wszystkich wyznaczonych spotka-
niach zespolu.

Wykonalem wszystkie przyjete na siebie zadania.

Swoja prace wykonywatem terminowo.

Dzigki pracy nad projektem w ostatnim tygodniu (miesigcu) nauczylem sie:

15 A. Mikina, B. Zajac: Jak wdraza¢ metode projektéw? Op.cit.
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Karta samooceny ucznia wykonujacego prace dlugoterminowa
(przyktad)'

Etap I Etap II

Lp. Kryterium _ _

P i Tak ,C.ZQ Nie | Tak ,C.ZQ Nie
Sciowo Sciowo

1. [ Uczestniczylem w wy-
borze tematu pracy pro-
jektowej.

2. | Uczestniczylem w opra-
cowaniu opisu (kon-
spektu) projektu.

3. | Uczestniczylem w pla-
nowaniu pracy zespolu.

4. | Poszczegolne etapy
projektu wykonywatem
systematycznie.

5. | Zaplanowane zadania
wykonywalem  termi-
nowo.

6. |W pelni zaangazowa-
tem si¢ w prace projek-
towe zespolu.

7. | Motywowalem  kole-
gow do podjecia dzia-
tan zwigzanych z wyko-
nywaniem projektu.

8. | Unikatem tworzenia
konfliktowych sytuacji

w grupie.

9. | Pomagalem  kolegom
w przypadku, gdy mieli
trudnosci.

10. |W realizacji projektu
korzystalem z r6zno-
rodnych Zrédel.

1© A. Mikina, B. Zajac: Jak wdraza¢ metode projektow? Op.cit.
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11. |Jestem zadowolony
Z mojej pracy w zespo-
le.

12. [Moje refleksje i uwagi
zwigzane z wykonywa-
niem projektu w zespo-
le:

13. | Moja praca zastuguje na
ocene

Ocena spoleczna prezentacji (przyklad)"”

Zaznacz ,+” w wybranej kolumnie

Doskonale Srednio Stabo

Entuzjazm

Kontakt wzrokowy

Modulacja glosu s s v
Znajomos tematu s i e
Oryginalnos¢ prezentacji it s e
Pomoce wizualne et s e

Materialy pomocnicze s s e

OCENA OGOLNA oo et e,

7 A. Mikina, B. Zajac: Jak wdraza¢ metode projektéw? Op.cit.
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Arkusz oceny umiejetnosci ucznia doskonalonych podczas realizacji
calego projektu (przyklad)'®

GIUPAT oottt
Temat projektun: ..o

Termin prezentacji: .........cccoovviviiiiiiiiiiiiiiii e

i formy dziatania

1. Zaplanowanie pracy
nad projektem i pre-
zentacji koncowej

* jasne okreslenie celéw projektu
* podejmowanie decyzji w sprawach
grupy

Ocena
Etapy r.eallzacp Umiejetnosci (pur{ktowa,
projektu opisowa
itp.)
L. Wybér  problemu | * precyzyjne sformulowanie tematu

I1I. Realizacja zaplano-
wanych dzialan

* analiza wlasnych zasobéw

* poszukiwanie informacji z r6znych
zrodel

¢ ich selekcja i krytyczne przetwarza-
nie

* tworcze rozwiazywanie probleméw

* pozyskiwanie sojusznikéw

IV. Prezentacja i pod-
sumowanie

* wybér adekwatnej do projektu for-
my prezentacji

* wykorzystanie czasu prezentacji
(organizacja)

* zainteresowanie innych uczniéw

* spos6b mowienia (akcent, precyzja
wypowiedzi itp.)

* spos6b opracowania materialow
wizualnych

V. Praca w grupie

* udzielanie sobie informacji

* podejmowanie decyzji w sprawie
grupy

¢ stuchanie si¢ nawzajem

* rozwigzywanie konfliktow

* zaangazowanie innych w prace

* samoocena postepéw w pracy

8 www.ceo.org.pl
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PRZYKEADOWA KARTA PROJEKTU OPRACOWANA PRZEZ
ZESPOL UCZNIOW Z GIMNAZJUM W PIATKU

Tytut projektu: Srodowisko wodne a kopalnia Rogézno
Nauczyciel prowadzacy grupe projektowa: Agnieszka Olejniczak

Autorzy projektu: Klaudia Goraca, Anna Kruszyniak, Anna Kowalczyk, Kin-
ga Seczkowska, Natalia Palczyniska

Cel gtéwny projektu: Zbadanie i przedstawienie zasiegu strat w zwiazku
z powstaniem kopalni Rogézno

Opis realizacji projektu projektu:

Temat ten jest bardzo wazny dla naszego regionu, poniewaz kopalnia,
ktéra miala powstaé, zabralaby wieksza czes¢ wody potrzebnej do uprawy
roslin. Po przeprowadzeniu sondazu w postaci ankiet nie znalaz! sie¢ nikt,
kto chcialby powstania kopalni z uwagi na charakterystyczng dla naszego
obszaru produkcje rolng, czyli produkcje warzyw, dla ktoérej kopalnia jest
ogromnym zagrozeniem. Dla nas, mlodych ludzi, bardzo wazna sprawa
w skali kraju, a nawet globu jest woda, bez ktérej po prostu nie mozna zy¢.
Zloza podziemnej wody, ale i tej powierzchniowej, przy powstaniu kopal-
ni Rogdzno sa ogromnie zagrozone. Nikt nie zastanawia sie no co dzien, ile
roslin, zwierzat, ptakow zyje w srodowisku wodnym i jakie korzysci czer-
pie z tego czlowiek. Czy kto$ pomyslal, co jest wart czlowiek bez przyrody?
My mozemy nia nie tylko cieszy¢ oko czy wyciszy¢ sie po ciezkiej pracy. My
po prostu zyjemy z nia w Scislej symbiozie. Ludzie z aglomeracji miejskiej
tj. £6dz coraz czesciej osiedlaja sie poza Lodzig, wlasnie tu, w naszym re-
gionie, szukajac ciszy w lesie czy spokoju przy niewielkiej plynacej rzece.
Budowa kopalni to zagrozenie nie tylko dla ludzi z terenu naszej gminy, ale
réwniez z sasiadujacej duzej aglomeracji 16dzkiej. To my, mlodzi myslacy,
musimy zrobi¢ wszystko, by nie doszlo do zniszczenia tego, co piekne. Nie
pomoze nam tlumaczenie, ze zostang wybudowane nowe koryta rzek, bo
wszyscy wiemy, iz sztuczne koryta nie oddadza naturalnego piekna rzeki.
Wszyscy wiemy, ze znikng mate zrédla, z ktérych wyplywaja nasze piekne
meandrujace rzeki. Jedna z nich jest np. Moszczenica. Czy Rezerwat Przyro-
dy Grady, przez ktory przeplywa owa rzeka tez ma znikng¢? My juz wiemy,
ze nie zobaczymy czapli, bociana szukajacych pozywienia, czy tez btekitnych
niezapominajek. Boimy sie, Ze kolejne pokolenia nie zobaczg tego, czym my
mozemy cieszyc sie teraz. Pamietajmy, ze sq ci, ktérzy mysla nad tym, co be-
dzie w przyszlosci i ci, ktérzy widza tylko ekonomiczne korzysci dla siebie,
jak np. ludzie patrzacy przez pryzmat zl6z wegla brunatnego, dla ktérych
liczy sie tylko i wylacznie zloze, a nie czlowiek, przyroda, czy woda. Pamie-
tajmy, ze dzieki wodzie mamy zielen, dzieki zieleni mamy deszcze, dzieki
temu jest woda na ziemi. Co stanie sie, gdy ogniwo tego lancucha zostanie
rozerwane?...

METODA PROJEKTOW KROK PO KROKU, CZYLI JAK POPROWADZIC..

91



Charakterystyka Rezerwatu Grady nad Moszczenica

zdjecie

Rezerwat ten polozony jest w poétnocnej czesci uroczyska Szczawin na tere-
nie le$nictwa Szczawin w gminie Zgierz w powiecie zgierskim wojewddztwa
l6dzkiego. Zostat utworzony 13 czerwca 1994 r. w celu zachowania zespotéw
gradowych (czyli wielogatunkowych laséw lisciastych) z gatunkami roslin
chronionych, rzadkich i zagrozonych wyginieciem (m.in. jaworu, debu szy-
pulkowego i jodly i widlaka splaszczonego). Na terenie rezerwatu przewa-
zaja grady, a nad samg rzeka legi jesionowo-olszowe. Wystepujace tu grady
liczg 25 gatunkéw drzew i krzewéw, m.in. olszy, brzozy, buku, grabu, jaworu,
jesionu, sosny, jodly, swierku. W gestych podszytach spotyka sie takie gatun-
ki, jak: kruszyna, grab, leszczyna, jarzebina, dab, czeremcha, jawor, Swierk
i inne. W rezerwacie mozna poréwnac wszystkie typy gradéw — od wyso-
kiego, ubogiego, przez grad typowy na przewazajacej powierzchni, po grad
niski w parowach zbiegajacych w kierunku rzeki. Réwniez gestos¢ podszytu
maleje wraz ze wzrostem wilgotnosci, najmniej zwarte podszyty wystepu-
ja w gradzie niskim. W rezerwacie wystepuja rosliny chronione tj. widlak
splaszczony

zdjecie

(ochrona jego siedliska jest jednym z celéw zalozenia rezerwatu), wawrzynek
wilczelyko, bluszcz pospolity, gnieznik lesny. Rzezba terenu rezerwatu jest
bardzo urozmaicona i interesujaca krajobrazowo. Zawdziecza to wijacej sie
rzece w dos¢ glebokiej dolinie. Stok tej doliny, na ktdrej jest polozona wiek-
szo$¢ rezerwatu jest poprzecinana licznymi parowami i wawozami o glebo-
kosci 1-3 m. Po obfitych deszczach lub roztopach wiosennych parowy te okre-
sowo wypelniaja sie woda, tworzac malowniczy krajobraz.
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Procedury badan

* Ankieta przeprowadzona wsréd mieszkancéw wsi, na terenie ktérej miata
powstac kopalnia. Celem jej bylo zbadanie, ile 0séb jest przeciw powsta-
niu kopalni.

* Wywiady z soltysami, ktérych celem bylo dowiedzenie sie, w jaki sposéb
rolnicy przeciwstawili sie powstaniu kopalni.

* Wywiad z rolnikami, ktéry mial na celu zebranie informacj, ile i jak wyko-
rzystuja wode z pobliskich rzek.

Dodatkowe informacje uzyskali$my z Internetu. Wiadomosci dotyczace Re-
zerwatu Przyrody Grady nad Moszczenica i Miesigcznika ,Aura”

Whnioski

Z dokladnej analizy wszystkich Zrédet informacji wynika, ze:
* wiekszos¢ 0s6b z naszego regionu jest przeciwna powstaniu kopalni,
* zloza wody podziemnej, jak i tej powierzchniowej, s zagrozone,
* znikng male zrédla,
* zostanie zagrozona produkcja warzyw,
* zostang zagrozone rzadkie gatunki roélin i zwierzat wystepujace na tere-
nie Rezerwatu Przyrody Grady.
Rekomendacje
e Zrobienie gazetki.

* Przedstawienie wyniku badanh osobom zamieszkujgcym na terenach, gdzie
miataby powsta¢ kopalnia.

* Przygotowanie akademii z okazji Dnia Ziemi.

PRZYKEADOWA KARTA PROJEKTU OPRACOWANA PRZEZ
ZESPOL UCZNIOW GIMNAZJUM W DABROWICACH

Temat projektu: ,Jakie produkty Zywnosciowe jedlisSmy kiedy$ i co jemy

dzis
Nauczyciel prowadzacy grupe projektowa: Malgorzata Sokolowska

Autorzy projektu: Marlena Grabska (Lider), Magda Zakrzewska, Paulina
Chorzalska, Klaudia Sowinska, Monika Krél, Kamil Kolasinski.
Cele projektu:

* Por6wnanie wartosci produktéw zywnosciowych naszych bab¢ i mam.

* Przypomnienie potraw i produktéw wyrabianych tradycyjnymi metoda-
mi, wedlug starych receptur.

* Zachecanie do zmiany nawykéw zywieniowych w naszych domach.
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Opis realizacji projektu: Grupa miala za zadanie zbada¢ w réznych grupach
wiekowych mieszkancéw Dabrowic, czy znane sa zasady wlasciwego odzy-
wiania dawniej i dzis.

Uzasadnienie: Wartos¢ i jako$¢ produktéw zywnoSciowych ma ogromny
wplyw na stan naszego zdrowia.

Zagadnienia do rozwiazania: Czy prawda jest, ze Zywnos¢ za czaséw na-
szych bab¢ byla zdrowsza od zywnosci XXI w.?
Zebrane informacje:
1. Ankiety wsréd dorostych i uczniéw gm. Dabrowice
2. Wywiady:
— z lekarzem pediatra
- z pielegniarka Srodowiskowa
— z wlascicielem piekarni
3. Ksigzka kucharska
4. Ulotki i plakaty
5. Wnioski

zdjecie

Wywiad z wlascicielem piekarni w ...

zdjecie

Wywiad z pielegniarka srodowiskowa
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Whnioski z przeprowadzonych ankiet i wywiadow:

* Stan naszego zdrowia zalezy w duzej mierze od sposobu odZywiania sie,
nawykoéw zywieniowych wynoszonych z domu.

* Duzy wzrost choréb cywilizacyjnych XXI wieku np. alergia, cukrzyca,
nadwaga, nadpobudliwo$¢ ruchowa, brak odpornosci ma zwigzek z pro-

duktami zywnosciowymi.

* Celowy i wskazany jest powr6t potraw wedtug tradycyjnych przepisow

naszych bab¢.

* Pieczywo gruboziarniste bez konserwantéw, spulchniaczy i ulepszaczy

powinno na stale gosci¢ na naszych stotach.

* Nalezy zmieni¢ nawyki zywieniowe dzieci i mlodziezy.

Podziekowania:

Serdecznie dziekujemy naszemu opiekunowi za rzetelna i fachowa pomoc

w czasie realizacji projektu.

Osobom, ktére udzielily wywiadéw — lekarzowi pediatrze z Leczycy, piele-
gniarce Srodowiskowej z Dabrowic, wiascicielowi piekarni w Dabrowicach.

Wszystkim ankietowanym: uczniom i mieszkaficom gm. Dabrowice, Dyrekgji
Zespolu Szkét w Dabrowicach za przychylnoé¢ w trakcie realizacji projektu.

Babciom i mamom oraz wlascicielowi piekarni za przetwory, wypieki wg sta-

rych receptur (bez dodatkéw chemicznych i konserwantéw).

zdjecie

zdjecie

zdjecie

zdjecie
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CZESC 2
METODA PROJEKTOW — DLACZEGO WARTO JA WDRAZAG
W GIMNAZIUM

1.1. Zrédta metody projektow

W literaturze pedagogicznej brak zgody co do jednoznacznego zdefiniowania
metody projektéw. W dziejach mysli pedagogicznej nadawano temu pojeciu
rézne znaczenia, czasem nawet rézne nazwy.

Przez dlugi czas wigzano metode projektéw z nazwiskiem Williama H. Kilpa-
tricka, a za jej ojczyzne uznawano Stany Zjednoczone. Na poczatku lat dzie-
wiecdziesigtych XX w. poglad ten zostal jednak zweryfikowany, a historia
metody projektéw okazala sie znacznie dtuzsza."” Michael Knoll uznal, iz po-
czatkow metody projektéw nalezy poszukiwaé w szesnastowiecznym ksztal-
ceniu architektéw w rzymskiej akademii sztuk pieknych ,Accademia di San
Luca”. Elementem programu ksztalcenia byly konkursy na zaprojektowanie
konkretnych obiektéw architektonicznych. Dzialania te mialy charakter czy-
sto ¢wiczeniowy, edukacyjny i nosily nazwe ,progetti”*. To najwczesniejsze,
renesansowe pojecie projektu pozwala na okreslenie podstawowych cech tej
metody. Sa to?:

* orientowanie si¢ na osobe uczaca sie — uczenie sie samodzielne poprzez
realizacje wiekszego przedsiewziecia;

* orientowanie sie¢ na rzeczywisto$¢ — rozwigzywanie probleméw praktycz-
nych w warunkach pozaszkolnych;

* orientowanie si¢ na produkt — wykorzystywanie wiadomosci z ré6znych
dyscyplin naukowych, aby stworzy¢ dzielo (projekt) w postaci szkicu, pla-
néw lub modelu.

1.2. Progresywistyczne aspekty metody projektow

W XIX wieku w Stanach Zjednoczonych Ameryki P6inocnej, gdzie ,odrodzita
si¢” metoda projektow wykorzystywano jg szczegdlnie w ksztalceniu zawo-
dowym. Wiagzanie wykonywania projektéw tylko z nauka zawodu i przygo-
towaniem do pracy spotkalo sie jednak z krytyka. Przedstawiciele nurtu pro-
gresywizmu, w tym réwniez czotowy przedstawiciel tego ruchu John Dewey,
uznawali, ze wdrazanie do praktyki szkolnej metody projektéw powinno
przede wszystkim mie¢ na uwadze wspieranie rozwoju dziecka.

9 M. Knoll: Europa — nicht Amerika. Zum Ursprung der Projektmethode in der Paeda-
gogok 1702-1875. ,Paedagogische Rundschau” 1991 Nr 1(45) oraz M. Knoll: 300 Jahre
lernen am Projekt. Zur Revision unseres Geschichtsbildes. ,Paedagogik” 1993 Nr 7-8.
Za M.S. Szymanski: O metodzie projektéow. Op. cit. str. 16-17

2 M.S. Szymanski: O metodzie projektéw. Op. cit. str. 17-18

2l Tamze, str. 19
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Zdaniem Deweya uczenie sie jest procesem polegajacym na rozwigzywaniu
probleméw, wynikajacych z interakcji uczacego sie ze srodowiskiem, ktére
powstaja woweczas, gdy jednostka usiluje zaspokoi¢ swoje potrzeby. Opra-
cowana przez niego metoda rozwigzywania probleméw nazwana ,pelnym
aktem my$lenia”, oparta na znanej z innych dziedzin metodzie naukowej,
przewidywata piec scisle zdefiniowanych etapow?:
1. Pojawienie si¢ problemu — czlowiek znajduje sie w sytuacji nieokreslonej
i niepelnej, nie moze dziala¢, poniewaz jakis z zaistnialych elementéw nie
miesci si¢ w przeszlych doswiadczeniach.

2. Definiowanie problemu - czlowiek poddaje analizie sytuacje problemowg
i identyfikuje element uniemozliwiajacy dalsze dziatanie.

3. Precyzowanie problemu — czlowiek bada problem, aby ustali¢ idee, mate-
rialy, instrumenty, ktére moga by¢ przydatne do jego rozwigzania.

4. Konstruowanie wstepnej hipotezy — czlowiek formuluje uogoélnienia, kon-
struuje probne rozwiazania i przewiduje ich konsekwencje.

5. Testowanie wybranej hipotezy w dziataniu — czlowiek sprawdza wybra-
ne rozwigzanie w praktyce; uzyskanie pozytywnego efektu pozwala na

podjecie przerwanej aktywnosci; w przypadku porazki formutuje i testuje
kolejna hipoteze.

Ten eksperymentalny schemat dzialania stanowil podstawe koncepcji ucze-
nia sie przez rozwigzywanie probleméw. Koncepcja ta zostala wcielona w zy-
cie, a jednoczesnie caly czas poddawana badaniom w utworzonej przez J. De-
weya Uniwersyteckiej Szkole Eksperymentalnej w Chicago, ktéra pod jego
kierownictwem funkcjonowala w latach 1896-1904. W szkole Deweya , proces
wychowania i nauczania byl aktywizacja dziecka, jego zainteresowan i po-
trzeb, jego doswiadczen spolecznych i umystowych, jego wrastania w $ro-
dowisko i bardziej rozlegly $wiat kultury.”? Wedlug Deweya wychowanie
powinno odbywac sie poprzez rzeczywiste dzialanie dzieciiich zaangazowa-
nie w realizowanie okreslonych zadan. Cwiczenia w szkole opracowywano
w taki sposéb, aby stymulowa¢ i rozwija¢ umiejetnos¢ aktywnego przebu-
dowywania wilasnych doswiadczen oraz wspoétdzialania z innymi czlonkami
szkolnej spotecznosci**. Dewey uwazal, ze kluczem do prawdziwej nauki jest
ukierunkowana aktywnoé¢ w grupie spolecznej®. W Szkole Eksperymental-
nej uczniowie nie mieli ,stucha¢” i ,odpowiadac”, mieli przede wszystkim
pracowa¢é zgodnie ze swoimi zainteresowaniami oraz rozwija¢ te zaintereso-
wania poprzez podejmowany wysilek zwigzany z poszukiwaniem rozwigzan

2 G.L. Gutek: Filozoficzne i ideologiczne podstawy edukacji. Gdaniskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2003, str. 94-95

% B. Suchodolski: Szkola Eksperymentalna Deweya. W: Szkoly eksperymentalne
w $wiecie 1900-1975, pod red. W. Okonia. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 1977, str. 47

# G.L. Gutek: Filozoficzne i ideologiczne... Op. cit, str. 86

% D.C. Phillips, J.F. Soltis. Podstawy wiedzy o nauczaniu. Gdanskie Wydawnictwo Psy-
chologiczne, Gdansk 2003, str. 86
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pojawiajacych sie probleméw?. Dewey wskazuje, ze szkola aktywna polega
na koncentrowaniu nauczania wokoét zadan, probleméw, ktére dla uczniow
sa wazne i interesujace, wyplywaja z zycia srodowiska. W toku realizacji za-
dan i rozwigzywania probleméw uczniowie zdobywajg pozadana wiedze,
ktora staje si¢ elementem ich intelektualnego rozwoju.

Eksperymentalna Szkola Deweya wpisuje sie w nurt amerykanskiego pro-
gresywizmu. Progresywizm w Stanach Zjednoczonych powstal jako forma
protestu wobec tradycyjnego systemu nauczania, opierajacego sie gtéwnie na
ustnym przekazie wiadomosci, czesto oderwanym od zrozumiatej dla dziec-
ka rzeczywistosci.

Tabela 1. Podstawowe cechy nauczania realizowanego zgodnie z zalozenia-
mi dydaktyki tradycyjnej i progresywistycznej (Zrédlo: N. Bennett: Teaching
Styles and Pupils Progress. Open Books, London 1976, str . 83 za: Cz. Kupisie-

wicz: Dydaktyka ogélna. Graf Punkt, Warszawa 2000, str. 50)

Szkola tradycyjna

Szkola progresywistyczna

Podzial treSci nauczania na
przedmioty

Podzial tresci nauczania na interdyscy-
plinarne bloki

Przekaz wiedzy przez nauczy-
ciela

Samodzielne zdobywanie wiedzy przez
uczniéw; nauczyciel odgrywa przewaz-
nie role obserwatora pracy dzieci i mio-
dziezy

Uczniowie s na ogét pasywni

Uczniowie sg aktywni

Uczniowie nie decyduja o dobo-
rze treéci nauczania

Uczniowie maja pewien wplyw na do-
bor tresci nauczania

Dominuje uczenie si¢ pamiegcio-
we

Dominuje uczenie si¢ oparte na rozwig-
zywaniu probleméw

Uczniéw maja zacheca¢ do na-
uki motywy zewnetrzne, glow-
nie stopnie

Uczniéw maja pobudzaé do nauki moty-
wy wewnetrzne, w tym potrzeby i zain-
teresowania poznawcze

Czesta kontrola wynikéw na-
uczania

Niezbyt czesta kontrola wynikéw na-
uczania, nacisk na samokontrole

Wspolzawodnictwo

Wspolpraca

Szkola jest jedynym terenem
uczenia sie; tylko prace domowe
wykonywane sa poza nig

Szkola jest gléownym, ale nie jedynym
miejscem uczenia si¢

Staby nacisk na samorzutna
tworczos¢ uczniow

Silny nacisk na samorzutna twoérczosc
uczniow

% J. Dewey: Szkola a spoleczenstwo.
2005, str. 41
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Bez watpienia zatem, nauczyciele progresywisci musza mie¢ inne kwalifika-
cje i predyspozycje oraz stosowac inne metody niz nauczyciele uczacy we-
dlug zasad tradycyjnej, herbartowskiej szkoly.

* Po pierwsze nauczyciel powinien mie¢ wiedze z wielu dziedzin, poniewaz
podejscie progresywistyczne ma charakter interdyscyplinarny.

* Po drugie nauczyciel musi umie¢ wlasciwie zmotywowaé uczniéw, aby
samodzielnie okredlili temat wykonywanego zadania (projektu), zaplano-
wali dzialania oraz je wykonali.

* Po trzecie nauczyciel powinien wykorzystywaé mechanizmy pracy zespo-
towej, poniewaz wiekszo$¢ dzialan we wspélczesnym $wiecie opiera sie
na wspolpracy.

* Po czwarte w koncu, co jest by¢ moze najtrudniejsze, nauczyciel powinien
umieé¢ przyjac¢ na siebie role przewodnika, nie skupia¢ na sobie uwagi,
a przede wszystkim pomagac uczniom w stawianiu probleméw i realizo-
waniu podejmowanych dziatan ukierunkowanych na ich rozwiazanie .

1.3. Definicje metody projektow

Opisania metody projektow i jej zdefiniowania podjat sie uczen Johna Deweya
— William H. Kilpatrick. Nawiagzujac do doswiadczeni Johna Deweya, przedsta-
wil on zalozZenia szeroko rozumianej metody projektéw?. Kilpatrick zgodzit sie
z pogladami ]. Deweya, iz uczniowie powinni zdobywac i sprawdza¢ wiado-
moédci i umiejetnosci w sytuacjach bezposrednio nawigzujgcych do ich codzien-
nych doswiadczen. Uznal réwniez, ze nalezy stwarza¢ uczniom warunki do
podejmowania dzialan, do ktérych maja ,naturalne sktonnosci” i ktérych wy-
konanie przynosi zadowalajacy efekt i sprawia uczacemu sig przyjemnos$c®.

W krotkiej rozprawie ,The Project Method” W.H. Kilpatrick podat bardzo
szeroka definicje projektu. Projekt to ,zamierzone dziatlanie wykonywane
z calego serca w srodowisku spotecznym”®. Uznal on, ze metoda projektow
nie jest tylko jedna z metod ksztalcenia, lecz nalezy ja rozumiec jako ,metode
ogoblna, norme postepowania dydaktycznego, czy wrecz caly system pedago-
giczny oparty na ,filozofii samodzielnego uczenia sig¢”*!

Wedtlug Kilpatrica zajecia prowadzone metoda projektéw polegaly na tym, ze
uczniowie podejmowali zorganizowane dzialania (projekty) stymulujace ak-
tywnos$¢ nastawiona na osiagniecie celu — wybierali zadania, planowali dzia-
lania, a nastepnie wykonywali zaplanowang prace. W warstwie teoretycznej
metoda projektéw nawigzywala do Deweyowskiej metody rozwigzywania
probleméw. Proces ksztalcenia nakierowany byl na zadania, poniewaz wa-

% G.L. Gutek: Filozoficzne i ideologiczne... Op. cit., str. 305

# M.S. Szymanski. O metodzie projektow. Op. cit., str. 29 — 30

# D.C. Phillips, J.F.Soltis: Podstawy wiedzy o nauczaniu. Op. cit. str. 43

% W.H. Kilpatrick: The Project Method. “Teachers College Record” 1918, Vol. XIX, No. 4
str. 319. Za: M.S. Szymanski: O metodzie projektéw. Op. cit. str. 31

3 MLS. Szymanski: O metodzie projektéw. Op. cit. str. 32
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runkiem jego pomyslnego przebiegu bylo rozwigzanie problemu, przetesto-
wanie rozwigzania w praktyce oraz ocena efektéw podjetych dziatan.®.

William H. Kilpatrick znalazt w Ameryce wielu nasladowcéw oraz tych, ktérzy
opierajac sie na doswiadczeniach, starali sie przedstawi¢ swoja wlasng defini-
¢je metody projektéw. Przegladu réznych definicji i cech charakteryzujacych
metode projektow dokonal w 1920 r. John. A. Stevenson. Przyjal on najbardziej
reprezentatywna definicje, wedlug ktérej wtedy mamy do czynienia z projek-
tem, gdy wspdlistnieja nastepujace cechy postepowania metodycznego®:
a) nabywanie wiadomosci nastepuje gltéwnie droga rozumowania, dzieki
wysitkowi mySlowemu ucznia, a nie poprzez pamieciowe przyswajanie;
b) celem podstawowym podejmowanych dzialan jest zmiana postawy, a nie
gromadzenie wiedzy;
¢) zagadnienia problemowe zwiazane sa z otaczajaca rzeczywistoscia, sa na-
turalne, a nie sztuczne;
d) wprowadzenie zasad teoretycznych wystepuje, w miare jak jest to po-
trzebne do rozwigzywania postawionych probleméw.

W pézniejszym okresie metoda projektéw byla wykorzystywana w réznych
dziataniach edukacyjnych o charakterze eksperymentalnym, a autorzy tych
wdrozen starali si¢ od nowa definiowa¢ metode, odwolujac sie do wlasnych
doswiadczen.

Chociaz metoda projektéw byla w literaturze amerykanskiej szeroko opisana,
na jezyk polski przetlumaczono w okresie miedzywojennym (1930 r.) tylko jed-
na ksigzke J.A. Stevensona ,Metoda projektéw w nauczaniu”*. W niektérych
szkolach zainteresowano sie ta metoda (czasami okreslang jako metoda zamie-
rzen) i w sposéb Swiadomy wdrazano ja do praktyki, w innych — prowadzono
zajecia, ktére wyraznie utozsamia¢ mozna z projektami, chociaz ani nie uzywa-
no tej nazwy, ani nie odnoszono si¢ do wzoréw amerykanskich. Ciekawsze do-
konania z tego okresu opisata propagatorka metody projektéw w Polsce Wan-
da Dzierzbicka®. Dwa z nich realizowane byly w malych szkotach wiejskich,
dwa natomiast prowadzone w formie eksperymentu pedagogicznego.

Po II wojnie $wiatowej pojecie metody projektéw pojawialo sie¢ w polskich
podrecznikach dydaktyki sporadycznie i marginalnie. Ponowne zainteresowa-
nie metoda projektéw pojawilo sie wraz ze zmiang systemu spoleczno-gospo-
darczego, kiedy to polscy nauczyciele mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w wielu
szkoleniach w kraju i zagranica, podczas ktérych poznawali doswiadczenia na-
uczycieli krajéow Europy Zachodniej zwigzane z wykorzystaniem tej metody.

% G.L. Gutek: Filozoficzne i ideologiczne... Op. cit., str. 301-302

# W. Dzierzbicka: Metoda projektéw. W: Eksperymenty pedagogiczne w Polsce w la-
tach 1900-1939. (red. B. Suchodolski) Zaklad Narodowy Imienia Ossolonskich. Wy-
dawnictwo Polskiej Akademii Nauk, Wroclaw — Warszawa — Krakéw, 1963, str. 303

3 J.A. Stevenson: Metoda projektow w nauczaniu. Ksiaznica — Atlas, Lwéw — Warsza-
wa 1930

% W. Dzierzbicka: Metoda projektéw. Op. cit.
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1.4. Wyznaczniki metody projektéw — kiedy mamy do czynienia
z projektem edukacyjnym

Mirostaw S. Szymanski, ktéry przedstawil wnikliwy opis zaréwno historii, jak
i teoretycznych podstaw metody projektéw, uznal, iz jest ona ,metoda ksztal-
cenia sprowadzajacg sie do tego, ze zesp6l 0s6b uczacych sie samodzielnie
inicjuje, planuje i wykonuje pewne przedsiewzigcie oraz ocenia jego wykona-
nie (...). Najlepiej, jezeli Zrédltem projektu jest Swiat zycia codziennego, a nie
abstrakcyjna nauka. Punktem wyijscia jest jakas sytuacja problemowa, zamie-
rzenie, podjecie jakiej$ inicjatywy, wytyczenie celu, punktem dojscia za$ —
szeroko rozumiany projekt®”.

Wielos¢ podejs¢ do metody projektéw, jej zastosowan oraz konkretnych roz-
wiazan, wynikajacych z wypracowanego warsztatu pracy nauczyciela, nie
pozwala wspolczesnie na podanie jednej powszechnie obowiazujacej defini-
cji. Mozna jednak wskaza¢ pewne cechy metody projektéw, ktére odrézniaja
ja od innych, czesto pokrewnych i bardzo zblizonych metod. Sg to, jak podaje
M.S. Szymanski®:

* progresywistyczna rola nauczyciela,
* podmiotowos¢ uczacego sie,
¢ caloSciowosé,
* odejscie od tradycyjnego oceniania.
M.S. Szymanski twierdzi, ze jezeli kryteria te nie s spelnione, nie mamy do

czynienia z metoda projektow, jezeli sq — to moze to by¢, lecz nie musi meto-
da projektow.

Ponizej pokrétce oméwione zostanie kazde z tych kryteriow.
Progresywistyczna rola nauczyciela

Wykorzystywanie w procesie ksztalcenia metody projektéw wymaga innego
niz tradycyjne podejscie nauczyciela do procesu ksztalcenia i organizacji za-
je¢. Przestaje on by¢ osoba centralng tego procesu, nie wyklada, nie daje go-
towych odpowiedzi, lecz organizuje uczacym si¢ warunki do samodzielnego
dzialania, a w szczeg6lnosci:

* pozostawia uczniom samodzielno$¢ (w okreslonych granicach) zaréwno
w zakresie wyboru tematu projektu, sposobéw postepowania, a czesto
réwniez wyboru partneréw do pracy w zespole;

* umiejetnie kieruje dziatalnoscig uczniéw, nie narzucajgc im swojego punk-
tu widzenia, udziela pomocy, sprawuje dyskretng kontrole;

* uznaje ,orientowanie sie na proces” (jak uczen pracuje, jakich uczy sie za-
chowan spotecznych, jak radzi sobie z relacjami w grupie) za réwnie waz-
ne jak ,orientowanie si¢ na efekt (produkt)”.

3% M.S. Szymanski: O metodzie projektéw. Op. cit. str. 61
% Tamze, str. 63-70
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Podmiotowos¢ uczacego sie

Metoda projektéw umozliwia wszechstronny rozwdj tych cech i umiejetno-
Sci, ktére sa niezwykle wazne w zyciu kazdego czlowieka i umozliwiajg mu
osiagniecie zaréwno sukcesu zawodowego, jak i satysfakcji w realizacji roz-
nych swoich zamierzen. Wykonywanie projektéw powinno:

* uwzglednia¢ indywidualne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia, aspi-
racje i potrzeby uczacego si¢ (wyb6r tematu najbardziej zblizony do zainte-
resowan, wykonywanie w grupie zadan zgodnych z uzdolnieniami itp.);

* wspiera¢ rozwdj poznawczy, emocjonalny i motoryczny uczacych sie;

* wspiera¢ ich tworczos¢ i innowacyjnos¢ (inicjatywa tematu projektu wy-
chodzi od uczacych sig, sa oni zachecani do poszukiwania niekonwencjo-
nalnych rozwigzan);

* wdrazaé uczniéw do samodzielnosci, odpowiedzialnosci za wlasne de-
cyzje i podejmowane dzialania, przedsigbiorczosci, wspoétpracy (dlatego
zaleca sie zawieranie kontraktéw edukacyjnych ,na wykonanie projektu”
jako swoistej umowy pomiedzy jednostka lub grupa a opiekunem projek-
tu), co mozna uznaé za przygotowanie do zycia i pelnego uczestnictwa
w demokratycznym spoleczenstwie.

Catosciowosé

Calosciowosc¢ jako cecha istotna dla metody projektéw moze by¢ rozumiana
na trzy sposoby. Zgodnie z takim podejsciem projekty wykonywane przez
uczacych sie powinny:

* by¢ wykonywane w szerszym $rodowisku spolecznym, zaciera¢ granice
pomiedzy zyciem szkolnym i pozaszkolnym, przygotowywaé do rozwia-
zywania realnych problemoéw, korzystania z r6znorodnych Zrédel infor-
magji (pisanych i niepisanych, np. przeprowadzanie badan w formie an-
kiet, wywiadow);

* mie¢ charakter interdyscyplinarny, wychodzi¢ poza uklad przedmiotowy,
pomagac dostrzegac zwigzki pomiedzy ré6znymi dyscyplinami nauki;

* laczy¢ teorie i praktyke, myslenie i dzialanie, dawac¢ mozliwos¢ uczenia sie
za pomoca wielu zmysiéw.

Odejscie od tradycyjnego oceniania

Wykonywanie projektéw jest trudne do ujecia w ramy tradycyjnego ocenia-
nia, szczegolnie iz czesto istotniejszy jest proces, samo dziatanie niz jego efek-
ty. Dlatego tez ocenianie powinno by¢ integralna czescia wykonywania pro-
jektow. Poprzez wykonywanie projektow uczacy sie:

* sami do§wiadczaja, czy czynia postepy;

* dokonuja samooceny i oceny spotecznej bezposrednio podczas pracy;

* prezentuja wyniki swojej pracy, ktére réwniez podlegaja samoocenie i oce-
nie spotecznej (co zrobilem dobrze, co mozna w przysztosci poprawic?);

e traktuja ocenianie jako czes¢ pracy nad projektem — negocjowanie kryte-
ri6w oceniania, ocenianie w trakcie wykonywania projektu w celu wpro-
wadzania koniecznych zmian w dzialaniu swoim i zespotu.
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1.5. Rodzaje projektow

Metoda projektéw ze swojego zalozenia daje nauczycielowi i uczniom duza
swobode dzialania, zaré6wno jezeli chodzi o rodzaj i zakres projektu, jak i spo-
sOb zorganizowania pracy. Projekty moga przybieraé réznorodne formy i byé
realizowane w rézny sposéb w zaleznosci od wielu czynnikéw. Czynniki te
moga zaleze¢ od nauczyciela, jak np. od umiejetnosci metodycznych nauczy-
ciela, umiejgtnosci delegowania odpowiedzialnosci za wykonany projekt na
uczniéw, motywacji do podejmowania nowych wyzwan i innych. Oczywi-
Scie formy i sposob realizacji moze zaleze¢ réwniez od uczniéw. Wérdéd czyn-
nikéw tych mozna wyrézni¢ np.: wiek wykonujacych projekt, cel czy zakres
tematyczny projektu. M.S. Szymanski uwaza, iz mozna dopusci¢ wspolist-
nienie zréznicowanych struktur metody projektéw. Inspirujac sie rozwiaza-
niami wspolczesnego niemieckiego teoretyka i praktyka metody projektéw
K. Freya, zaprezentowal trzy mozliwe warianty o r6znych ,stopniach swobo-
dy”, od najwiekszego do najmniejszego, ktérych schematyczne ujecie zapre-
zentowano ponizej:

Projekt typu ,rébmy cokolwiek” — celem jest ksztaltowanie umiejetnosci ko-
munikacyjnych i zwigzanych z rozwigzywaniem probleméw, tematyka wy-
nika z zainteresowan ucznidéw, otaczajacej rzeczywistosci.

Nieokreslona sytuacja

Warsztaty (¢wiczenia) stuzace lepszemu poznaniu sie grupy
(tzw. metainterakcje)

Zgromadzenie pomysléw projektu, np. metoda burzy mézgow
Wybér pomystu do realizacji
Omoéwienie oczekiwan zwigzanych z projektem
Zaplanowanie realizacji projektu
Realizacja projektu

»~Metainterakcje” w postaci np. treningu asertywnosci
(w zaleznosci od potrzeb grupy)

Wspélna analiza realizacji projektu

Schemat 1. Struktura metody projektow przy projekcie typu ,robimy cos —
cokolwiek” (Zrédlo: M.S. Szymanski: O metodzie projektéw. Op. cit., str. 89)
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Projekt typu ,realizujemy wytyczne programu nauczania” — tematyka pro-
jektu wynika z programu nauczania, w obszarze ktérego uczniowie wspol-
nie z nauczycielem poszukuja interesujacych zagadnien i probleméw, ktére
moga przyjaé postaé projektow.

Uwaga! Mozna uznaé, ze wladnie na tego typu projekt wskazuja zapisy art. 21a
Rozporzadzenia MEN, szczegdlnie przy wyborze rozwiagzania, ze cala klasa
wykonuje projekt przedmiotowy podzielony na mniejsze ,podprojekty”.
Zapoznanie z programem nauczania danego przedmiotu
ZakreSlenie pola poszukiwan tematyki projektu
USciSlenie problematyki projektu

Wyklad wprowadzajacy w problematyke projektu

Dyskusja plenarna nad wyborem projektu

Praca w maltych grupach

» <

Dyskusja plenarna nad wypracowanymi w grupach rozwiazaniami

~Czas dla druzyny”
(np. na wzajemne poinformowanie si¢ o przyjetej strategii dzialania)

Praca grupowa i indywidualna
Vnad poszczegblnymi czeSciami projektu v

Zlozenie sprawozdan z efektow prac (prezentacje)

Dyskusja plenarna nad uzyskanymi wynikami, analiza i krytyczna ocena
procesu realizacji projektu

Schemat 2. Struktura metody projektow przy projekcie typu ,realizujemy
wytyczne programu nauczania” (Zrédio: M.S. Szymanski: O metodzie pro-
jektéw. Op. cit., str. 91)
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Projekt typu ,wykonujemy konkretne zlecenia” — projekt moze by¢ wyko-
nywany na zlecenie zewnetrzne, np. wspdlpracujacej ze szkola firmy, innej
szkoly, przedszkola, samorzadu lub zlecenie wewnetrzne — szkolne, np. zwia-
zane z przygotowaniem uroczystosci, przedsiewziecia.

Przyjecie zlecenia

Dyskusja nad zleceniem z udzialem wszystkich uczniow

l

Podzial na mniejsze grupy

Praca w grupach nad poszczeg6lnymi aspektami zagadnienia

P <

l

Dyskusja plenarna

Podzial zadan pomiedzy poszczegélne grupy

Praca w grupach nad wykonaniem poszczegblnych zadan

> <

l

Przedstawienie i uzgodnienie wynikéw

l

Dyskusja ze zleceniodawca nad rezultatami projektu

l

Retrospekcja

Schemat 3. Struktura metody projektéw przy projekcie typu ,wykonujemy
konkretne zlecenie” (Zrédlo: M.S. Szymanski: O metodzie projektéw. Op.
cit., str. 90)
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Pragniemy przedstawi¢ Panstwu jeszcze jedno podejécie do klasyfikacji pro-
jektow. Podzialu tego dokonaly$my na podstawie analizy charakterystycz-
nych cech metody projektéw, opiséw wykonywanych przez uczniéw projek-
tow w réznych sytuacjach i grupach wiekowych, doswiadczen zwiazanych
z wdrazaniem metody projektéw do praktyki edukacyjnej. Uwzglednienie
wielu mozliwych kryteriow podzialu pozwolito na wyréznienie nastepujg-
cych rodzajow projektow?:
I. Ze wzgledu na strukture projektu:

1. Projekty silnie ustrukturyzowane

2. Projekty stabo ustrukturyzowane

Projekty silnie ustrukturyzowane to projekty, w ktérych samodzielno$¢ ucza-
cych sie jest czeSciowo ograniczona poprzez podanie przez prowadzacego
projekt okreslonych wymagan, szczegdlnie co do zakresu projektu i ocze-
kiwanych efektow. Tego typu projekty sa wykonywane, gdy uczacy sie po
raz pierwszy pracujg z wykorzystaniem metody projektéw, a takze na wcze-
$niejszych etapach edukacji. Wazne jest, aby poziom ingerencji nauczyciela
nie byl zbyt duzy, gdyz moze zniecheca¢ uczniéw i odbiera¢ im inicjatywe.
Ustrukturyzowanie projektu powinno poméc w organizacji pracy, a nie ogra-
nicza¢ samodzielnosci uczniéw. Wydaje sie, ze w poczatkowej fazie wdraza-
nia metody projektéw do praktyki edukacyjnej gimnazjum prace wykonywa-
ne przez uczniéw powinny by¢ silnie ustrukturyzowane. Nalezy pamietac,
ze ustrukturyzowanie projektu nie ma nic wspélnego z obnizeniem poziomu
samodzielnosci uczniéw przy wykonywaniu projektéw.
Projekty stabo ustrukturyzowane przewidujg znaczng samodzielnosé¢ ucza-
cych sie, zaréwno w obszarze wyboru tematu i zakresu projektu, okreslenia
problemu, sposobéw jego rozwiazania, jak réwniez sposobéw przedstawie-
nia efektéw swojej pracy. Uczacy sie maja okreslony jedynie szeroko zakres
i cel projektéw, wspélnie z prowadzacym projekt nauczycielem ustalaja spo-
s6b zaprezentowania projektu oraz kryteria jego oceny.
IL. Ze wzgledu na zakres materiatu ksztalcenia:

1. Projekty przedmiotowe

2. Projekty modulowe

3. Projekty miedzyprzedmiotowe

Projekty przedmiotowe to projekty, ktérych tematyka obejmuje zakres jedne-
go przedmiotu. Moga mie¢ one rézne cele:
a) uksztaltowanie umiejetnosci uczniow zwigzanych z nowymi tredciami
ksztalcenia okreslonymi w podstawie programowej,
b) porzadkowanie wiedzy i umiejetnosci wedlug okreslonego zamysiu zwig-
zanego z organizacjg procesu ksztalcenia w danym przedmiocie, np. pro-
jekty przedmiotowe jako forma powtdrzenia,

% A. Mikina: Pie¢ pytait o metode projektéw. W: Innowacje w edukacji akademickiej.
Tom VI, Rocznik 2007 Nr 1, Wyzsza Szkola Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi,
str. 28-31 oraz A. Mikina, B. Zajac: Jak wdraza¢ metode projektéw? Op.cit., str. 48-53
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c) rozszerzenie tematyki zaje¢ o zagadnienia spoza ujetych w programie tre-
$ci ksztalcenia,

d) pobudzenie zainteresowania uczniéw danym przedmiotem,

e) zaktywizowanie uczniéw do samodzielnej pracy nad projektem przed-
miotowym.

Warto podkresli¢, ze kazdy projekt przedmiotowy, czyli wykonywany w ra-
mach jednego przedmiotu, wymaga jednak wykorzystywania wiedzy i umie-
jetnosci z réznych przedmiotéw, np. z jezyka polskiego — w warstwie popraw-
noéci jezykowej sprawozdania, prezentacji, z matematyki — w prowadzeniu ob-
liczen zwigzanych z badaniami, w graficznej prezentacji wynikéw, z informaty-
ki — podczas przygotowania komputerowej wersji sprawozdania czy prezentacji
multimedialnej. Doswiadczenia nasze wskazujg, ze nauczyciele, ktérzy potrafig
wyjs¢ poza obreb wlasnego przedmiotu, s najbardziej cenieni przez uczniéw,
a wykonywane pod ich kierunkiem projekty sa jakosciowo bardzo dobre.

Projekty modutowe dotycza obszaru treSciowego zawartego w module. Doty-
cza ksztalcenia zawodowego modulowego, a ich celem jest przede wszystkim
ksztaltowanie umiejetnosci umystowych i praktycznych oczekiwanych od
uczacych sig po zakonczeniu modutu. Nakierowane sg one przede wszystkim
na wykonywane wytworéw (urzadzen, projektéw konstrukcyjnych, projek-
tow dzialan), ktére stanowiag o poziomie uksztaltowanych umiejetnosci. Ten
rodzaj projektéw, nie bedzie mial raczej zastosowania w gimnazjum.

Projekty miedzyprzedmiotowe (interdyscyplinarne) w swoim zalozeniu maja
integrowaé wiedze i umiejetnosci z réznych przedmiotéw (obszaréw eduka-
cyjnych). Moga to by¢ projekty pokazujace problem z perspektywy wiecej niz
jednego przedmiotu lub by¢ zorientowane na osigganie celéw Sciezek mie-
dzyprzedmiotowych. Moze okaza¢ sie, ze w wielu gimnazjach ten rodzaj pro-
jektéow wybierany bedzie najczesciej, szczegdlnie w tych szkolach, w ktérych
nauczyciele pracuja metoda projektéw od wielu lat (np. szkola gimnazjalna
wspolpracujaca bardzo dobrze z lokalnym $rodowiskiem bedzie wykonywa-
la projekt na jego potrzeby). Nalezy jednak pamietaé, ze projekty interdyscy-
plinarne maja wiele zalet, jednak w szkole, ktéra nie ma doswiadczen w tym
wzgledzie, takie przedsiewziecie moze okazac sie trudne i niekoniecznie musi
zakonczy¢ si¢ sukcesem.

III. Ze wzgledu na podziatl pracy:
1. Projekty indywidualne
2. Projekty zespolowe

Projekty indywidualne wykonywane sa przez jedng osobe, ktéra ponosi catko-
wita odpowiedzialnoé¢ za proces planowania, wykonania i ich efekt koncowy.

Projekty zespolowe wykonywane sg przez zespoly kilkuosobowe, dzigki cze-
mu uczacy sie majg rowniez mozliwosé¢ ksztaltowania umiejetnosci zwiaza-
nych z praca w zespole, takich jak podzial pracy, zespolowe rozwigzywanie
problemoéw, kierowanie zespolem itp. Ten typ projektéw ujety jest w Rozpo-
rzadzeniu MEN jako obligatoryjny w gimnazjum.
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IV. Ze wzgledu na forme pracy uczniéw:

1. Projekty jednorodne

2. Projekty zréznicowane
Projekty jednorodne wykonywane sag przez uczacych sie w tym samym cza-
sie, stuzg osiggnieciu tego samego celu. Np. opracowywanie biznesplanu ma-

tego przedsiebiorstwa, gdy uczacy sie samodzielnie w zespolach wybieraja
profil i zakres planowanego przedsiewziecia.

Projekty zréznicowane wykonywane sa w zréznicowanym czasie, stuza
osigganiu réznych celéw edukacyjnych zbieznych z zakresem tresciowym
programu ksztalcenia. Uczacy sie — indywidualnie lub w grupach — wyko-
nuja projekty i prezentuja je w odpowiednim momencie na forum klasy lub
grupy. Doswiadczenia nasze wskazuja, ze projekty zréznicowane sa dla mto-
dych ludzi ciekawsze, a kazdy projekt wnosi nowe rozwigzanie innego pro-
blemu.

V. Ze wzgledu na cele projektow:

1. Projekty badawcze

2. Projekty techniczne

3. Projekty biznesowe

4. Projekty — przedsiewzigcia

Projekty badawcze to projekty, ktérych cele sa ukierunkowane przede wszyst-
kim na:

* zbadanie jakiego$ zjawiska — projekt taki moze mie¢ na celu tylko przed-
stawienie diagnozy zjawiska lub koficzy¢ sie propozycja rozwigzania pro-
blemu badawczego,

* zbadanie stanu wiedzy na dany temat na podstawie informacji z r6znych
zrédel.

Projekty techniczne (konstrukcyjne, technologiczne, eksploatacyjne) pozwa-
laja uczacemu sie¢ przyswoic¢ sobie podstawy wiedzy technicznej, wiedzy
o nowoczesnych technologiach.

Projekty biznesowe dotycza probleméw organizacyjnych, marketingowych,
zwiazanych z zarzadzaniem i szeroko rozumianym prowadzeniem dzialalno-
Sci gospodarczej w realnych lub fikcyjnych firmach.
Projekty — przedsiewziecia to projekty, ktérych celem jest podjecie okreslone-
go dzialania, zorganizowanie przedsiewzigcia na terenie szkoly lub na rzecz
$rodowiska (spotecznosci lokalnej).
VI. Ze wzgledu na mozliwosci i sposéb prezentacji:

1. Projekty zakoficzone typowa prezentacja

2. Projekty, ktérych prezentacja przybiera forme przedstawienia efektéw

pracy
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Projekty zakonczone typowa prezentacja to projekty, ktérych podsumowa-
niem i zwienczeniem jest prezentacja, majaca na celu przedstawienie prze-
biegu pracy, wykonanych badan, zebranych informacji oraz wypracowanych
wnioskéw. Wykonujacy projekt maja mozliwos¢ wykorzystania réznorod-
nych srodkéw przekazu i takiej konstrukcji prezentacji, aby zainteresowaé
stuchaczy i przyblizy¢ im poruszany problem.

Projekty, ktérych prezentacja przybiera forme przedstawienia efektow pracy,
maja na celu przygotowanie przedsiewziecia. Jego realizacja konczy sie pre-
zentacjg konkretnych efektéow np. wystawy, przedstawienia, wycieczki itp.

1.6. Cechy dobrego projektu®

* Ma cele jasno okreslone i mozliwe do osiggniecia.

* Daje mozliwoé¢ dowiedzenia si¢ i nauczenia czego$ nowego oraz uzy-
tecznego, czesto w wymiarze interdyscyplinarnym laczacym zagadnienia
z réznych dziedzin.

* Jest dobrze rozplanowany w czasie — ustalone sa terminy realizacji po-
szczegodlnych etapdw i calosci projektu.

* Zadania sa jasno rozdzielone pomiedzy uczniéw zgodnie z ich zaintereso-
waniami, predyspozycjami i mozliwosciami.

* Uczniowie pracuja samodzielnie, korzystajac tylko z konsultacji nauczyciela.

* Uczniowie znajg kryteria oceny, w miare mozliwosci uczestniczg w ich
ustalaniu.

* Rezultaty pracy sa prezentowane publicznie (na forum klasy, szkoty lub
spotecznosci lokalnej).

2.1. Spoteczefistwo wiedzy

Nauczyciel wspélczesnej szkoly to osoba o wysokim poziomie kompetencji
dydaktycznych, ktéra ma nie tylko duzy zaséb wiedzy merytorycznej, ale
réwniez wysoki poziom $wiadomosci pedagogicznej nakierowanej na przy-
gotowanie mlodego czlowieka do zycia w spoleczenstwie wiedzy i aktywne-
go wejscia do Swiata pracy.

Nalezy pamieta¢, ze szybko zachodzace zmiany w otoczeniu spoleczno-go-
spodarczym na poczatku XXI wieku wymuszaja konieczno$¢ zmian w przy-
gotowaniu i przystosowaniu si¢ spoleczefistw do otaczajacej ich rzeczywisto-
ci. Zmiany te sg rezultatem przyspieszonej rewolucji technologicznej zwia-
zanej z rozwojem nowych, tanszych i wydajniejszych technologii, opartych
gléwnie na technice i wiedzy, szczegdlnie w obszarze tworzenia, przetwarza-
nia i przesylania informacji. Mozna stwierdzi¢, ze dokonujace sie zmiany wy-
wolywane sa nie przez technologie produkgji i transportu, lecz przez techno-
logie przetwarzania informacji i komunikacji®.

¥ Na podstawie www.ceo.org.pl/portal/b_koss_online_nowa_podstawa_doc
# P. Ploszajski: Organizacja przyszlosci: Przerazony kameleon. W: Menedzer u progu
XXI wieku, red. S. Borkowska, P. Bohdziewicz, Wydawnictwo WSHE, £.6dz 1998, str. 15
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Wspdlczednie $wiat coraz wyrazniej przechodzi z fazy spoleczenistwa uprze-
mystowionego do fazy spoleczefistwa informacyjnego — spoleczefistwa wie-
dzy*. Wiedza staje sie zasobem najwazniejszym, a w szczegdlnosci umiejet-
noé¢ stosowania wiedzy do wykorzystania wiedzy*. Poziom bogactwa spo-
leczenstw bedzie w najblizszej przyszlosci zalezal od tego, w jakim stopniu
czlonkowie danego spoleczenstwa beda potrafili uczy¢ sie nowych umiejet-
nodci, a przede wszystkim definiowania probleméw, tworzenia nowych, in-
nowacyjnych rozwigzan i dodawania nowych wartosci®.

G. Drydon i J. Vos uwazaja, ze we wspolczesnym Swiecie, w ktérym kazdy
ma mozliwos¢ i powinien umie¢ kierowac¢ swoim zyciem, do zbioru niezbed-
nych umiejetnosci, w ktére mlodego cztowieka powinna wyposazy¢ szkola,
nalezy zaliczy¢:

* tworcze rozwigzywanie problemoéw,

* krytyczne myslenie,

* umiejetnosci przywddcze,

* umiejetnos¢ patrzenia z ogdlnej perspektywy,

* pewnos¢ siebie, pozwalajaca bra¢ pelny udzial w decydowaniu o przyszio-

Sci spoleczenstwa,

* umiejetnos¢ planowania wlasnego zycia w czasach ogromnych zmian*.

Zmieniajace sie spoleczenistwa, nowe wyzwania stojace przed czlowiekiem,
inne od dotychczasowych, wymagaja zdecydowanie nowego podejécia do
celow i zadan edukacji — edukacji na miare XXI wieku. Zdaniem P.F. Druc-
kera edukacja w spoleczenistwie wiedzy powinna miedzy innymi zapewnié
kazdemu podstawowe umiejetnosci, ktére umozliwig uczenie sie przez cale
zycie oraz pobudza motywacje i uksztaltuja nawyk nieustannego uczenia sie,
gdyz w nowoczesnym spoleczefstwie ludzie musza przede wszystkim na-
uczyc sie, jak sie uczy¢®.

2.2 Cztery filary wspolczesnej edukacji

Wnikliwa analize wymagan edukacyjnych, stojacych przed wspoélczesna szko-
1a oraz szkola przysztosci, przedstawiono w opracowanym pod przewodnic-
twem Jacques’a Delorsa Raporcie dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do
spraw Edukacji dla XXI wieku. Autorzy Raportu podkreslaja, ze ,rozwdj spo-
teczenstw informacyjnych oraz staly postep technologiczny (...) uwypuklaja
role, jaka odgrywaja zdolnosci intelektualne i poznawecze. (...) Chodzi zatem

#1 P.F. Drucker: Spoleczenstwo pokapitalistyczne. Wydawnictwo Naukowe PWN, War-
szawa 1999, str. 22

2 Tamze, str. 40

# G. Dryden, ]. Vos.: Rewolucja w uczeniu. Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznan 2003.,
str. 49

# G. Dryden, J. Vos.: Rewolucja... op. cit., str. 455

% P.F. Drucker: Spoleczenstwo pokapitalistyczne. Op. cit., str. 160 i 163
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o przygotowanie ludzi do innowacji, zdolnych rozwija¢ sie, dostosowywac
do szybko zmieniajacego sie $wiata, do kontrolowania zmian”*.

Komisja wskazata réwniez cztery istotne filary — aspekty ksztalcenia, wokét
ktérych powinna by¢ organizowana edukacja, a ktére dla kazdej jednostki sa
filarami jej wiedzy*:
* uczy¢ sie, aby wiedzie¢ — czyli zdoby¢ narzedzia rozumienia rzeczywistosci,
* uczyc sie, aby dziala¢ — czyli méc oddzialywac na swoje srodowisko,
* uczyc¢ sig, aby zy¢ wspodlnie — czyli wspdtpracowac z innymi na réznych
plaszczyznach dziatalnosci ludzkiej,
* uczyc¢ sie, aby by¢ — czyli podejmowac dzialania majace na celu wszech-
stronny rozwdj jednostki.

Uczyc¢ sig, aby wiedzieé. To podejscie nakierowane jest bardziej na opanowa-
nie narzedzi wiedzy niz zdobycie encyklopedycznych wiadomosci. Powin-
no pomoc jednostce zrozumieé otaczajacy ja $wiat, rozwijaé zainteresowania
i zdolnosci, nauczy¢ poznawania i odkrywania rzeczywistoéci. Podstawowa
edukacja zakoniczona jest sukcesem, jezeli daje impuls i podstawy umozliwia-
jace kontynuowanie nauki i rozwijanie zainteresowan przez cale zycie®.

Uczyc¢ sig, aby dzialaé. Ten obszar zwigzany jest z uczeniem sie stosowania
w praktyce zdobytych wiadomosci, a takze zdobyciem kompetengji i przygo-
towaniem do wykonywania zadan zawodowych w nowoczesnej gospodarce,
gdzie coraz czedciej chodzi o przygotowanie do innowacyjnej pracy w gru-
pach projektowych®.

Uczy¢ sig, aby zy¢ wspélnie (uczy¢ sie wspolzycia z innymi). Takie uczenie
jest jednym z najwiekszych wyzwan, stojacych przed wspdlczesng eduka-
cja w obliczu przesadnego wspdlzawodnictwa, konfliktéw i przemocy. Sku-
tecznym narzedziem takiej edukacji powinno by¢ po pierwsze — poznawa-
nie samego siebie, aby w rezultacie poznawac i rozumie¢ innych, nastepnie
— wspoélpraca z innymi dla realizacji wspélnych celéw. Edukacja formalna
powinna przewidywaé wykonywanie przez uczniéw projektow, aby dzieki
temu uczyli sie wspéldzialania, negocjowania oraz rozwigzywania pojawia-
jacych sie konfliktow™.

Uczy¢ sig, aby by¢. Ten filar edukacji XXI w. nakierowany jest na dzialania
wspierajace pelny rozwo6j czlowieka w réznych formach zaangazowania
w zycie rodziny, spoleczenstwa i gospodarki. Dostrzezono, iz wspdélczesnie
potrzeba réznorodnych talentéw i osobowosci, odchodzenia od standaryza-

# Raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku pod
przewodnictwem Jacquesa’a Delorsa: Edukacja jest w niej ukryty skarb, Stowarzysze-
nie O$wiatowcéw Polskich, Wydawnictwa UNESCO, Warszawa 1998, str. 69-70

4 Tamze, str. 85

4 Tamze, str. 86-88

¥ Tamze, str. 88-92

50 Tamze, str. 92-95
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¢ji zachowan, rozwijania autonomii jednostki, zmystu innowacyjnosci, podej-
mowania pojawiajacych si¢ wyzwan jako gwarancji kreatywnosci i innowacji
niezbednych w spoleczenistwie wiedzy. Dlatego tez dzialania edukacyjne po-
winny umozliwia¢ jednostce osiggniecie pelnego rozwoju swojej osobowosci,
przygotowac sie do nieustannego dzialania, zwiekszajac zdolnosé do autono-
mii oraz osobistej odpowiedzialnosci®.

Autorzy Raportu UNESCO dostrzegaja, iz obecna edukacja formalna skupia
sie gléwnie na pierwszym z filaréw: uczy¢ sie, aby wiedzie¢, dlatego podkre-
Slaja, ze nalezy rozpatrywac edukacje calosciowo, a wszystkie cztery filary
edukacji powinny by¢ traktowane z jednakowsq troska, tak aby edukacja jawi-
fa sie jako doswiadczenie globalne i calozyciowe?.

Jak Panistwo zapewne zauwazycie w kolejnych rozdzialach i podrozdziatach
niniejszego opracowania, to wlasnie metoda projektow jest strategia postepo-
wania dydaktycznego, ktdra jest egzemplifikacja czterech filaréw wspolcze-
snej edukacji.

2.3. Kompetencje kluczowe wg Parlamentu Europejskiego i Rady

Po wejsciu do Unii Europejskiej Polska stanela przed koniecznoscia porzad-
kowania zachowan edukacyjnych nauczycieli zorientowanych na ksztatto-
wanie kompetencji kluczowych uczniéw, kompetencji definiowanych jako
polaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji zycio-
wych.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w spra-
wie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie wskaza-
o kompetencje kluczowe jako te, ktérych wszystkie osoby we wspoétczesnym
Swiecie potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego, do bycia aktyw-
nym obywatelem, do integracji spolecznej i zatrudnienia. Wymieniono osiem
kompetencji kluczowych:

1) porozumiewanie sie¢ w jezyku ojczystym,
2) porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-tech-
niczne,

4) kompetencje informatyczne,
5) umiejetnosc¢ uczenia sie,
6) kompetencje spoleczne i obywatelskie,
7) inicjatywno$¢ i przedsiebiorczosé,
8) sSwiadomos¢ i ekspresja kulturalna®.
5 Tamze, str. 95-98
2 Tamze, str. 86198

5% Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia sie przez cale zycie, Bruksela 18 grudnia 2006
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Zgodnie z wytycznymi Strategii Lizbonskiej przedsigbiorczos¢ i innowacyj-
nos¢ jest postrzegana jako nowa kompetencja kluczowa, ktéra wedtug Komi-
sji Europejskiej powinna by¢ ksztalttowana na wszystkich szczeblach ksztalce-
nia i wpisywac sie w idee ,uczenia sie przez cale zycie”.

W niniejszym opracowaniu uszczegéltawiamy jedynie jedng z wyréznionych
kompetencji ,inicjatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢”, ona bowiem wydaje sie naj-
istotniejsza z punktu widzenia wdrazania do praktyki edukacyjnej metody
projektéow. Oczywiscie, zachecamy Panstwa do analizy Zalecenn Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie kompetencji kluczowych.

W interpretacji zamieszczonej w wyzej wymienionym dokumencie w spra-
wie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cale zycie ,inicja-
tywnosc i przedsiebiorczo$é oznaczaja zdolnos¢ osoby do wcielania pomy-
stéw w czyn, obejmujg kreatywno$¢, innowacyjnoéc i podejmowanie ryzyka,
a takze zdolno$¢ do planowania przedsiewzie¢ i prowadzenia ich dla osig-
gniecia zamierzonych celéw”. Zwiazana z ta kompetencja wiedza dotyczy
przede wszystkim identyfikowania dostepnych mozliwosé dziatalnosci oso-
bistej i zawodowej oraz rozpoznawania szeroko rozumianych zagadnien sta-
nowiacych kontekst pracy i zycia czlowieka. Niezbedne umiejetnosci odno-
sza si¢ gléwnie do proaktywnego zarzadzania réznymi przedsiewzieciami
(projektami), zdolnosci do pracy, zaréwno indywidualnej, jak i grupowej,
oraz identyfikacji i oceny wlasnych mocnych i stabych stron. Postawa przed-
siebiorcza charakteryzuje si¢ natomiast inicjatywnoscia, aktywnoscia, nie-
zaleznoscig i innowacyjnosciag zaréwno w zyciu osobistym, spolecznym, jak
i w miejscu pracy. Parlament Europejski i Rada UE zalecaja, aby ciagle ksztal-
cenie i doskonalenie kompetencji kluczowych, w tym réwniez inicjatywnosci
i przedsiebiorczosci, znalazlo wazne miejsce na wszystkich poziomach edu-
kacji od przedszkola do r6znych form ksztalcenia ustawicznego™.

2.4. Kompetencje kluczowe a nowa podstawa programowa

Kompetencje kluczowe wskazane przez Parlament Europejski i Rade znaj-
duja swoje odzwierciedlenie w zapisach nowej podstawy programowe;j.
Zgodnie z zapisami podstawy programowej celem ksztalcenia ogélnego
w gimnazjum jest:
* przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii i praktyk;
¢ zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;
* ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzial-
ne funkcjonowanie we wspélczesnym swiecie®.

5 Tamze, str. 16

% Tamze, str. 71 16-17

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegoélnych typach szkot.
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Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztal-
cenia ogdlnego w gimnazjum naleza miedzy innymi:

* myslenie naukowe — umiejetnos$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze na-
ukowym do identyfikowania i rozwigzywania problemoéw, a takze formu-
fowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych
przyrody i spoleczenstwa;

* umiejetnos$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,
zaréwno w mowie, jak i w piSmie;

* umiejetnos$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

* umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy infor-
macji;

* umiejetno$¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz ucze-
nia sie;

* umiejetnos¢ pracy zespolowej.

Wdrazanie do praktyki szkolnej metody projektéow pozwala na ksztattowa-
nie powyzszych umiejetnosci i osigganie zalozonych w podstawie programo-
wej celow ksztalcenia ogoélnego. Odpowiada réwniez na zalecenia, zaréwno
zawarte w Raporcie UNESCO, jak i Zaleceniach Parlamentu Europejskiego
i Rady. Wykonujac projekty edukacyjne, uczniowie rozwijaja nastepujace
umiejetnosci:

* komunikowanie si¢ — uczniowie sg zachecani do komunikowania sie po-
miedzy soba z nauczycielami i innymi osobami zar6wno w formie pisem-
nej, jak i ustnej,

* negocjowanie — umiejetnos¢ rozwijana w kontaktach z innymi uczniami
w zespole, nauczycielem, przedstawicielami Zycia gospodarczego i r6z-
nych instytucji,

* twoércze myslenie — przelamywanie barier i stereotypéw, poszukiwanie
oryginalnych rozwigzan,

* praca w zespole — uczniowie sa zachecani do budowania zespoléw i po-
dejmowania w nich réznych zadan,

* rozwigzywanie probleméw — poszukiwanie rozwigzan probleméw z wy-
korzystaniem réznych technik,

* korzystanie z informacji — wyszukiwanie informacji w réznorodnych zré-
dlach, ich dobér, selekcja, wykorzystanie,

* podejmowanie decyzji — uczniowie s3 zachecani do podejmowania sa-
modzielnych badz zespolowych decyzji, wprowadzania ich w zycie, kon-
trolowania rezultatéw oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne
dzialania,

* radzenie sobie w sytuacjach nowych i nietypowych — przenoszenie do-
tychczasowych doswiadczen, wiedzy i umiejetnosci do nowych zastoso-
wan,
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* prezentowanie wlasnej pracy i obrona swojego zdania — wykorzysta-
nie réznych technik przygotowania i przeprowadzenie prezentacji oraz
udziat w dyskus;ji”.

Wykonywanie projektéw edukacyjnych moze stac sie istotnym czynnikiem
wspierajacym rozw6j osobowosci uczniéw. Swiadomosé swoich mocnych
i stabych stron pozwala na kierowanie swoim Zyciem i ponoszenie za nie
pelnej odpowiedzialnosci. Uczniowie sa lepiej przygotowani do radzenia so-
bie z wyzwaniami zewnetrznego $wiata, nie bojg si¢ nowosci i zmian. Prace
nad projektami wzbudzaja w uczniach motywacje do podejmowania dzia-
tan i wykazywania inicjatywy. Uczniowie czujg si¢ odpowiedzialni za to, co
robig. Pracujg z determinacja, daza do celu i uczg sie, jak radzi¢ sobie w sy-
tuacjach trudnych i problemowych. Podejmujac sie wykonywania dzialan
w zespole, buduja wzajemne zaufanie i uczg si¢ tolerancji dla odmiennych
pogladow.

Umiejetnosci i postawy ksztaltowane przez wprowadzenie metody projek-
tow do procesu edukacji pomagaja mtodemu czlowiekowi sprosta¢ wyzwa-
niom szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci. Coraz wazniejsza staje sie ela-
stycznos$¢, mobilnosé i umiejetnos¢ adaptacji, che¢ podejmowania réznorod-
nych dzialan i gotowosé¢ do zmian nie tylko pracy, ale i zawodu, nawet kilka
razy w ciggu swojego zycia. Nowoczesna gospodarka oczekuje efektywnych
i zmotywowanych pracownikéw, ktérzy potrafia dobrze rozpozna¢ swo-
ja role na rynku pracy. Wykonywanie projektéow edukacyjnych, a poprzez
to podwyzszanie poziomu kompetencji kluczowych, szczegélnie w zakresie
przedsiebiorczosci i innowacyjnoéci, wspomaga osobisty rozw6j ucznia. Po-
zwala na lepsze i pelniejsze ,samopoznanie” oraz zwigksza swiadomos¢ wia-
snych mozliwosci. Niezwykle cenne jest to, ze uczniowie moga uczy¢ sie na
wlasnych bledach, nie bojg sie porazek, potrafig wyciggac z nich wnioski waz-
ne w przyszlym dziataniu. Ucza sie wiary w siebie, pozytywnego myslenia,
rozwijaja te aspekty wlasnej osobowosci, ktére s3 wazne w szkole, w domu,
w pracy i w zyciu rodzinnym?®.

3.1. Nauczyciel w metodzie projektéw

Kluczem do sukcesu w metodzie projektow jest przekonanie uczniéw,
zeby przejeli odpowiedzialnos¢ za okreslone w projekcie zadania.

Jezeli uczniowie zaangazuja si¢ w wykonanie projektu, jesli beda aktywnie
uczestniczy¢é w pracy zespolu projektowego, w sposéb usystematyzowa-

7 A. Mikina, B. Zajac: Jak wdraza¢ metode projektéw? Op. cit., str. 17-18. Na podsta-
wie: ,Enterprise Education Experience” Durham University Business School. Mate-
rialy na kurs, Durham 1996, str. 7

% A. Mikina, B. Zajac: Jak wdraza¢ metode projektéw? Op. cit., str. 18-19
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ny planowac prace projektowe, wdrazaé je w sposéb zgodny z zalozonym
harmonogramem i aktywnie uczestniczy¢ w ocenie swoich osiggnie¢, to bez
zadnych watpliwosci jako$¢ procesu ksztalcenia bedzie znacznie wyzsza niz
w przypadku tradycyjnych metod nauczania — uczenia, niestety czesto jesz-
cze funkcjonujacych w polskiej szkole. Wdrazanie metody projektéw jest Sci-
Sle zwigzane z inng niz tradycyjna rola nauczyciela stosujacego te metode.
Przestaje on by¢ jedynym ekspertem w danej dziedzinie i ,podawaczem wie-
dzy”.Jego rola w znaczacym stopniu sprowadza sie do stworzenia warunkéw
do pracy uczniéw, motywowania oraz towarzyszenia im w procesie ksztal-
cenia. To wlasnie nauczyciel ma sluzy¢ radg i pomocg uczniom w momen-
cie, kiedy tego potrzebuja, czuja sie zagubieni lub nie potrafig sobie poradzi¢
z postawionym przed nimi zadaniem czy zaistnialym podczas wykonywa-
nia pracy problemem, ma by¢ dla uczniéw przewodnikiem, osobg, od ktérej
uczniowie w kazdej chwili moga uzyska¢ pomoc i wskazéwki do dalszego
wykonywania projektu. Nalezy jednak pamietaé, ze w takiej sytuacji nauczy-
ciel nie podaje gotowego rozwiazania, lecz pomaga w przezwyciezeniu pro-
bleméw, np. zadajac pytania problemowe w celu wytyczenia wlasciwego kie-
runku dzialan uczniéw, wskazuje zrédla informacji, wskazuje osoby, od kt6-
rych uczniowie moga uzyskaé potrzebna wiedze i inne wskazéwki ulatwiaja-
ce wykonanie zadan projektowych. Nigdy nie wykonuje zadania za uczniéw,
lecz inspiruje ich do samodzielnego podejmowania dziatan.

Autorzy wspomnianego wczesniej raportu UNESCO dostrzegaja wazng role
nauczyciela w procesie edukacji dla przysztosci. Twierdza, ze to od nauczy-
cieli iich pracy w duzej mierze zalezy stosunek mtodych ludzi do nauki i ko-
niecznosci uczenia sie przez cate zycie. Powinni zatem rozbudza¢ ciekawosé
uczniéw, rozwija¢ ich samodzielno$¢, tworzy¢ warunki niezbedne do edu-
kacji formalnej i ustawicznej. Dlatego przed nauczycielami i szkolg stoi waz-
ne zadanie — uatrakcyjnienie procesu dydaktycznego i dostarczenie uczniom
narzedzi do rzeczywistego zrozumienia spoleczefistwa informacyjnego. Tak
postawione zadania wymagaja réwniez innego podejécia do metod pracy na-
uczyciela.

Praca nauczyciela nie moze polega¢ wylacznie na przekazywaniu in-
formacji czy odpowiednio ustrukturyzowanych wiadomosci, lecz na
stawianiu problemoéw, w powiazaniu z okreS§lonymi rzeczywistymi sy-
tuacjami, na ukazywaniu probleméw w taki sposéb, aby uczen mogt
uczy¢ si¢ dostrzegaé, definiowac a nast¢pnie rozwiagzywaé problemy
i widziec je w szerszym kontekscie.

Nie jest dzi$ nowoscia dla wspélczesnego nauczyciela, ze dzialania pedago-
giczne maja na celu pelny rozwdéj osobowosci ucznia z poszanowaniem jego
autonomii, a praca nauczyciela powinna opierac sie na stalym dialogu, przy-
czynia¢ sie do ksztaltowania sadéw, zmystu krytycyzmu, indywidualnej od-
powiedzialnosci, tak aby mlodzi ludzie potrafili w przyszlosci przewidywaé
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i tworzy¢ zmiany, dostosowywac sie do nich oraz uczy¢ sie przez cale zycie.
Nauczyciel powinien porzuci¢ dotychczasowq role ,solisty” — dostarczyciela
wiadomosci. Powinien sta¢ sie ,akompaniatorem” — przewodnikiem ucznia
w jego poszukiwaniu, organizowaniu i postugiwaniu sie wiedza, powinien
raczej kierowaé umyslem ucznia niz go modelowa¢, wskazujac jednak funda-
mentalne wartosci bedace istotnymi drogowskazami zycia®.

W takim podejéciu do procesu ksztalcenia szczegélnie istotne jest dostrzega-
nie ucznia jako jednostki, jego potrzeb i zainteresowan, uczenie sie we wspol-
pracy, rozwigzywanie probleméw oraz osobista odpowiedzialno$¢ ucznia za
efekty podejmowanych dzialan. Zmienia sie rola nauczyciela z wszystkowie-
dzacej osoby, tylko przekazujacej wiedze, w organizatora procesu ksztalce-
nia, ktérego gltéwna rola polega na tworzeniu wilasciwych warunkéw sprzy-
jajacych samodzielnej i tworczej pracy uczniéw. W odréznieniu od tradycyj-
nego ksztalcenia, ktére traktuje przekazanie wiedzy jako podstawowy sposéb
przygotowania ucznia do dorostego zycia, ksztalcenie nakierowane na roz-
wdj kompetencji kluczowych gltéwny nacisk kladzie na rozw6j umiejetnosci
i ksztaltowanie postaw sprzyjajacych osigganiu sukceséw, zaréwno w szkole,
w zyciu zawodowym, jak i w dzialalnosci spolecznej czy w rodzinie.

Podejscie do procesu ksztalcenia nakierowane na rozwéj kompetencji kluczo-

wych, w tym szczegdlnie przedsiebiorczosci i innowacyjnosci, pozwala na-
uczycielowi:

* wzmacniaé¢ ucznidéw w uczeniu si¢ i rozumieniu ,co?” ,jak?” i ,dlaczego?”

» zacheca¢ uczniéw, aby przejmowali odpowiedzialno$¢ za wlasne ksztat-

cenie, i decydowaé, wraz z nauczycielem, w jakim kierunku powinno ono
zmierzad,

* dostarcza¢ uczniom mozliwosci uczenia si¢ poprzez dzialanie przy wyko-
nywaniu do$wiadczen, ¢wiczen, zadah projektowych i dzielenie si¢ wie-
dza z innymi,

* by¢ elastycznym i otwartym na potrzeby edukacyjne uczniéw,

* uksztaltowac u uczniéw umiejetnos¢ wypowiadania sie, dyskusji i obrony
wlasnych pogladéw,

* wspoélpracowac z innymi nauczycielami w celu urzeczywistnienia idei in-
tegracji miedzyprzedmiotowej,

* by¢ pozytywnie odbieranym i zacheca¢ innych do dzialania,

e przyznac sie do faktu, ze nie zna sie wszystkich odpowiedzi i uczy¢ sie
wraz z uczniami®.

Zamieszczone ponizej zestawienie (tabela 2) prezentuje poréwnanie trady-
cyjnego podejscia do procesu ksztalcenia z podejsciem nakierowanym na
rozw6j kompetencji kluczowych, szczegélnie poprzez wdrazanie do praktyki
szkolnej projektéw edukacyjnych.

¥ Raport dla UNESCO. Op. cit., str. 147-152
% Enterprise Education Experience... Op. cit., str. 5
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Tabela 2 Style nauczania (Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Enter-

prise Education Experience. Op. cit., str. 5)

PODEJSCIE TRADYCYJNE

PODEJSCIE WYKORZYSTUJACE
METODE PROJEKTOW

* skupia sie na tresci

* skupia sie na procesie dochodzenia
do wiedzy

* nauczyciel jest w centrum zain-
teresowania

* uczen jest w centrum zainteresowa-
nia

* nauczyciel jest ekspertem

* nauczyciel jest organizatorem proce-
su ksztalcenia

* nauczyciel jest nieomylny

* nauczyciel ciagle sie uczy

* uczniowie sg bierni

e uczniowie aktywnie uczestnicza
w procesie ksztalcenia

* zagadnienia poruszane na lekcji
sa z gory ustalone — ,realizacja
programu”

¢ elastyczno$¢ w ustalaniu tematyki za-
je¢ — ,osigganie celéw ksztalcenia”

* nacisk jest polozony na teorie

* nacisk jest polozony na zastosowanie
teorii w praktyce

* pojedynczy temat zwigzany
z przedmiotem

e zadania interdyscyplinarne laczace
wiedze i umiejetnosci z wielu przed-
miotow

e strach przed bledami

* uczenie sie na bledach

* ograniczona wymiana informa-
¢ji miedzy uczniami

* uczenie sie¢ we wspOlpracy (interak-
cyjne)

3.2. Uczniowie w metodzie projektow

Wykonujac projekty edukacyjne, uczniowie rozwigzuja problemy i zadania
zblizone do tych, z ktérymi moga spotkac sie w rzeczywistosci lub takie, ktére
wymagaja podobnego rodzaju dzialan i aktywnosci. W metodzie projektow
nacisk polozony jest na stwarzanie sytuacji, w ktérych uczniowie sg zacheca-
ni do samodzielnego formulowania probleméw, podejmowania decyzji i do-
konywania wyboréw oraz ponoszenia za nie odpowiedzialnosci.

Uczniowie wykonujacy projekty edukacyjne bez watpienia odnosza wymier-
ne korzysci — zdobywaja nowe wiadomosci i ksztaltuja nowe umiejetnosci
w sposéb bardziej efektywny i trwaly niz w przypadku stosowania tradycyj-
nych metod nauczania-uczenia sie. W szczegdlnosci ucza sie:
* podejmowania decyzji — sami wybieraja lub doprecyzowuja temat, pro-
blem do rozwigzania, sposéb dzialania, Zrédla informagdji itp., zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami i celami projektu;
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poszukiwania — szukaja sposobéw zbadania i mozliwosci rozwiazania pro-
blemu;

przedsiebiorczosdi i elastycznodci — wytrwale i w przemyslany sposéb daza
do realizacji zalozonego planu pracy, a gdy pojawiaja sie powazne prze-
szkody, staraja sie je przezwyciezy¢ lub modyfikuja swoje dzialanie w wyni-
ku dyskusji w grupie i konsultacji z nauczycielem prowadzacym projekt;
prezentowania swojej pracy innym — przygotowuja i przeprowadzaja pu-
bliczng prezentacje projektu;

oceniania pracy swojej i innych — oceniaja swoje wysitki i ich ostatecz-
ny efekt (z punktu widzenia kryteriow sukcesu, okreslonych wcze$niej
wspolnie z nauczycielem)®’.

Uczniowie ksztaltuja réwniez wazne umiejetnosci, ktére wpisuja sie w kom-
petencje kluczowe okreslone przez Parlament Europejski, a w szczegélnosci
umiejetnosci:

postugiwania si¢ jezykiem ojczystym: czytania, pisania, stuchania, méwie-
nia, w tym wyrazania i prezentowania swojego zdania; (w przypadku pro-
jektéw wykonywanych w ramach jezykéw obcych lub wymagajacych na
przyklad korzystania z informacji czy przygotowania opracowania, pre-
zentacji w jezyku obcym — réwniez postugiwania sie jezykiem obcym);
samodzielnego uczenia sie;

inicjatywnosci i przedsigbiorczosci, a w tym przede wszystkim identyfika-
cjii oceny wlasnych mocnych i stabych stron, planowania i organizowania
swojej pracy, wspoOlpracy w zespole, zbierania, selekcjonowania i opraco-
wywania informagji itp.;

poslugiwania sie technologia informacyjna;

oraz — w zaleznosci od obszaru, w jakim projekt jest realizowany — do-
skonala kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje nauko-
wo-techniczne, kompetencje spoleczne i obywatelskie oraz podnosza
$wiadomosc i ekspresje kulturalna.

3.3. Dekalog nauczyciela pracujacego metoda projektow

Nauczyciele, pod ktérych kierunkiem uczniowie wykonuja projekty eduka-
cyjne, powinni pamietac o swoistym ,dekalogu” zalecen:

Wspieraj a nie wyreczaj swoich uczniow.

Pozwdl uczniom poczué sie ,wlascicielami” wykonywanego projektu.
Pobudzaj ich do rozwijania swoich zainteresowan.

Zachecaj do twoérczego rozwigzywania problemoéw.

Zachecaj do korzystania z r6znych zrédet informacji.

Stwarzaj mozliwosci do dyskusji i negocjowania proponowanych rozwia-
zan.

¢l na podstawie www.ceo.org.pl/portal/b_koss_online_nowa_podstawa_doc.
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* Zachecaj do analizy popelnionych bledéw i wyciagania z nich wnioskéw
na przyszlosé.

* Pamigtaj, ze efekt pracy uczniéw nie musi by¢ catkowicie zbiezny z Twoim
poczatkowym wyobrazeniem o nim.

* Pomagaj uczniom rozwiazywaé pojawiajace sie problemy i konflikty
w grupie.

* Wspélpracuj z innymi nauczycielami, gdyz kazdy projekt, nawet przed-
miotowy, ma pewien wymiar interdyscyplinarny.

3.4. Dekalog uczniéw wykonujacych projekty w zespole

Réwniez uczniowie wykonujacy w zespole projekt edukacyjny powinni pa-
mietaé o nastepujacych zaleceniach:

* Wspdlpracujac w zespole, mozesz osiagnac wiecej niz pracujac sam.

* Projekt jest przedsiewzieciem Twoim i Twojego zespotu — przyjmijcie od-
powiedzialno$¢ za jego wykonanie i efekty.

e Ustalenie ostatecznego tematu projektu powinno by¢ efektem negocjacji
pomiedzy zespolem a nauczycielem prowadzacym projekt.

* Dyskutujcie nad sposobem wykonania projektu — moga pojawi¢ sie cieka-
we i twércze pomysly.

* Jezeli uwazasz, ze masz dobry pomysl, przekonaj grupe, wykorzystujac
racjonalne argumenty.

* Rozdzielajcie zadania do wykonania, wykorzystujac mocne strony, pre-
dyspozycje i zainteresowania cztonkéw zespotu.

* Zbierajac potrzebne informacje, korzystajcie z r6znych zrédel, a jezeli tego
wymaga projekt, prowadZcie badania réwniez poza szkola.

* Caly zespdt odpowiada za realizacje projektu — kazdy powinien wywiazy-
wac sie z przyjetych na siebie obowigzkéw.

* Dbajcie o dobra atmosfere pracy w zespole — w przypadku konfliktow szu-
kajcie satysfakcjonujgcych wszystkie strony rozwigzan, sami lub z pomoca
nauczyciela.

* Nawet najlepszy projekt nie ma szans na uznanie, jezeli nie jest dobrze za-
prezentowany. Wykorzystajcie ré6zne pomysly, prezentujac efekty swojej
pracy.

4.1. Uczenie si¢ we wspolpracy

Zgodnie z zalozeniami przyjetymi dla projektu gimnazjalnego, prace projek-
towe wykonywane sg w zespole, poniewaz jednym z celéw stojacych przed
wprowadzeniem metody projektéw do gimnazjow jest ksztalttowanie umie-
jetnosci pracy w zespole — umiejetnosci waznej i potrzebnej we wspoélcze-
snym Swiecie.
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R.I Arends twierdzi, iz model uczenia sie¢ we wspoélpracy powinien przyczynia¢
sie do zwigkszenia osiggnie¢ dydaktycznych, poniewaz uczniowie stabsi, pracu-
jac z lepszymi, moga korzysta¢ z indywidualnych objasnien, natomiast ucznio-
wie lepsi zyskuja, gdyz aby pomoc stabszym, sami musza wglebi¢ sie w zwiazki
i znaczenia okreslonych tresci nauczania. Ponadto praca w zespole uczy wza-
jemnego szacunku i tolerancji, a takze wplywa na ksztaltowanie umiejetnosci
spolecznych, ktére odgrywaja bardzo wazng role w spoteczenistwie®?. Wielu spe-
jalistow dostrzega niewatpliwe zalety wykorzystania pracy grupowej w proce-
sie edukacyjnym. Praca w grupach jest konwencjg bardzo cenna, gdyz:
* uczy kooperacji, respektowania przyjetych zasad i dyscypliny, umozliwia
doswiadczenie wspdlzaleznosci i wsp6lodpowiedzialnoscei;
* pozwala na doskonalenie kompetencji komunikacyjnych (wypowiadania
swoich myséli, stuchania i respektu dla zdania innych);

* uczy grupowego rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji;

* daje mozliwos¢ korzystania z wyzszego i bardziej zréznicowanego pozio-
mu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen;

* zwieksza zdolnoé¢ do ryzyka;

* ulatwia aktywizacje wszystkich uczniow;

* dziala wzajemnie inspirujgco, zwigksza potencjal tworczy grupy;

* pozwala na wieksza wydajnos¢ pracy i osigganie lepszych efektéw (wyste-
puje synergia, czyli wzajemne potegowanie dzialania)®.

Wykorzystywanie w procesie ksztalcenia metod bazujgcych na pracy grupowej
uczniéw wymaga od nauczyciela nie tylko odpowiedniego przygotowania za-
je¢, lecz réwniez rozpoznawania rél poszczegolnych czlonkéw oraz wlasciwe-
go interpretowania dynamiki grupy. W ostatniej czesci niniejszego poradnika
znajdziecie Pafstwo kwestionariusz ankiety badajacy role w grupie — radzimy
go zastosowac i na jego podstawie budowac zespoly projektowe.

Czesto dzi§ méwimy o dynamice grupy i dlatego warto zapamiegta¢, ze kazda
grupa przechodzi przez cztery etapy:

1. Formowanie — grupa wzajemnie si¢ poznaje, niektérzy czlonkowie sa
onie$mieleni, nie wszyscy rozumieja zadania grupy i jej cele.

2. Burza — w grupie pojawiaja sie pierwsze problemy i konflikty interperso-
nalne, ktére uniemozliwiaja sprawne funkcjonowanie.

3. Normowanie — rozwiazanie powstatych konfliktéw pozwala czlonkom
grupy poczuc si¢ lepiej w swoim towarzystwie, poznajg swoje mocne i sla-
be strony, grupa nabiera poczucia jednosci, wzajemne oczekiwania czlon-
kéw grupy wobec siebie sa jasne.

@ R.I Arends: Uczmy sie naucza¢. WSiP, Warszawa 1995, str. 334-335

% M. Taraszkiwicz: Jak uczy¢ lepiej? czyli refleksyjny praktyk w dzialaniu. Wydawnic-
twa CODN, Warszawa 1996, str. 153, H. Hamer: Rozwdj przez wprowadzanie zmian.
Centrum Edukacji Medycznej, Warszawa 1998, str. 239 oraz A. Mikina, B. Zajac: Jak
wdraza¢ metode projektéw? Op. cit., str. 38-39
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4. Dzialanie — czlonkowie grupy pracuja wydajnie, szybko rozwiazuja pro-
blemy, cele szczeg6lowe sa osiagane, a zesp6t czyni szybkie postepy w wy-
konywaniu zadania®.

Zadaniem nauczyciela jest towarzyszenie grupie na poszczegélnych etapach
oraz stuzenie pomoca w newralgicznych momentach. Nie mniej wazne jest
rozpoznawanie wad pracy grupowej, do ktérych mozna zaliczyc¢:
* ,syndrom grupowego myslenia” — zludzenie o nieomylnosci, wrazenie
jednomyslnosci i poczucia nieuzasadnionej mocy;

¢ tltumienie indywidualnosci oryginalnych i niezaleznych oséb;
* zmuszanie do podporzagdkowywania sie normom grupy;
* nastawienie na mile, niekoniecznie twércze spedzenie czasu®.

Chociaz metoda projektéw przewiduje zar6wno wykonywanie projektéw
zespolowo, jak i indywidualnie, juz J. Dewey podkreslal znaczenie wykony-
wania zadan w grupie. Oprécz wiadomosci, umiejetnosci i doswiadczen zdo-
bywanych podczas wykonywania projektéw indywidualnych, zespolowa
praca nad projektem daje mozliwos¢ sprawdzenia sie w sytuacjach spolecz-
nych i uksztaltowania niezbednych umiejetnosci wspélpracy. (Rozporzadze-
nie MEN zaklada wykonywanie projektéw w zespolach).

Opieka nauczyciela nad zespolem uczniéw wykonujacych projekt wymaga
réwniez podejmowania — w odpowiednim momencie — dzialafi wywolujg-
cych i podtrzymujacych motywacje uczniéw do wykonania zaplanowanych
zadan i doprowadzenia ich do kofica. Przy czym warto doda¢, ze motywacja
to zestaw czynnikéw, ktére wplywaja na ludzi powodujacych oczekiwane ich
zachowanie. Rozréznia sie motywacje wewnetrzng i zewnetrzna.

* Motywacja wewnetrzna to samoczynnie pojawiajace si¢ bodzce, jak od-
powiedzialnos¢, poczucie, ze wykonywane dzialania sa wazne, swoboda
dzialania, mozliwo$¢ wykorzystania i rozwoju umiejetnosci wlasnych, po-
wodujace okreslone zachowania ludzi.

* Motywacja zewnetrzna natomiast rozumiana jest jako mozliwos¢ zarza-
dzania nagrodami (pochwala, dobra ocena, list gratulacyjny) i karami (na-
gana, krytyka, zla ocena).

Z cala pewnoscia mozna uznac, ze umotywowany czlowiek wytwarza wiecej
energii, reaguje szybciej, z wieksza wytrwatoscig niz jednostka nieumotywo-
wana®. Ludzie sa motywowani przez takie sytuacje i czynnosci, ktore:
* sklaniaja do tego, by osobiscie i aktywnie zaangazowali si¢ w dziatanie,
* pozwalaja na dokonanie wlasnego wyboru i podejmowanie decyzji zgod-
nie z mozliwosciami i wymogami zadania, ktére podejmuja.

& J. Fowler, R. Walker: Materialy szkoleniowe — kurs ,Metodologia projektéw” w ra-
mach programu Phare Term, Szczecin 1996. Za: A. Mikina, B. Zajac: Jak wdraza¢ me-
tode projektow? Op. cit., str. 37

% H. Hamer: Rozwdj... Op. cit., str. 239

% P.G. Zimbardo: Psychologia i Zycie. Warszawa 1998, Wydawnictwo Naukowe PWN,
s. 314
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Motywacja ludzi zwieksza sie, gdy postrzegaja zadanie, ktére maja wykonac
jako:
* bezposrednio lub posrednio zwigzane z osobistymi potrzebami, zaintere-
sowaniami i celami,

* majace wlasciwy poziom trudnosci, tak ze mozna liczy¢ na wykonanie
zadania.

Wykonywanie projektéw moze zatem sta¢ sie sposobem zwiekszenia
u uczniéw motywacji do uczenia sig. Szczegodlnie istotne jest, iz uczniowie
samodzielnie podejmuja decyzje, maja swiadomos¢ szczegdlnej roli i wagi
zadan do wykonania, samodzielnie decydujg o sposobie ich realizacji, maja
mozliwoé¢ zaprezentowania swojej pracy na szerszym forum, gdzie z pew-
noscig chcieliby pokazac sie od jak najlepszej strony. Jezeli uczniowie zaak-
ceptuja projekt, powaznie potraktujg zaproponowany im kontrakt, cele pro-
jektu uznaja za wlasne i istotne, a po prezentacji otrzymaja informacje zwrot-
na — woéwczas praca nad projektem moze sta¢ si¢ jednym z wazniejszych
i bardziej interesujacych doswiadczen w ich karierze szkolnej. Warto jednak
pamigetad, ze najlepsze rezultaty osigga si¢ wéwczas, gdy zar6wno nauczyciel,
jak i uczniowie przekonani sg o wartoéci podejmowanych dzialan.

Mowiac o pracy zespotowej nad projektami, nie sposéb nie wspomnie¢ zna-
czenia lidera zespolu (wybranego przez nauczyciela lub wylonionego przez
zespol uczniéw). Uczen — lider ma ogromny wplyw na caloksztaltt dziatan
grupy oraz jej cztonkéw. Niezaleznie od rodzaju grupy spolecznej, czy jest to
klasa szkolna, grupa zawodowa czy tez kolezeniska, cechy osobowosci lidera
determinuja jego styl kierowania grupa.

Lider autokratyczny — w swoich dzialaniach kieruje sie wylgcznie wlasnym
zdaniem, nie liczy si¢ z opinia grupy, czesto stosuje kary, bez wyraznego uza-
sadnienia ich motywéw. Charakteryzuje si¢ autorytarng osobowoscig, dyrek-
tywnoécig zachowania. Taki typ zarzadzania grupa bywa bardzo skuteczny
w sytuacjach kryzysowych wymagajacych szybkich i zdecydowanych dzialan.

Lider demokratyczny - liczy sie z opinia grupy, proponuje alternatywne roz-
wigzania, jednak ostateczna decyzje pozostawia grupie. Chetnie wspoétdziata
z grupa. Stosuje liczne $rodki dyscyplinarne, preferujac nagrody. Lider taki
zacheca do wspotpracy, kreatywnosci. W grupie formalnej posiada jednocze-
$nie autorytet nieformalny.

Lider liberalny — charakteryzuje si¢ biernoscig w stosunku do dziatan grupy,
brakiem zainteresowania poczynaniami grupy. Lider liberalny nie stosuje na-
grod ani kar, szuka ,kozla ofiarnego”, ktéry w sytuacji niepowodzenia ponie-
sie konsekwencje za nieudolne dzialania lidera®.

Zdajemy sobie sprawe z faktu, ze liderzy — uczniowie nie maja jeszcze w pel-
ni uksztaltowanych cech lider6w wyzej opisanych. Nalezy jednak pamietaé,

 A. Jachnis: Psychologia organizacji. Wyd. Difin, Warszawa, 2007
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ze cechy dobrego lidera ksztaltuje sie przez wiele lat. Delegowanie odpowie-
dzialnosci za prace grupy — uczniéw gimnazjum i wykonanie projektu to naj-
wyzszy czas na ksztaltowanie tych cech.

4.2. Twoércze rozwiagzywanie probleméw w zespole

Projekt edukacyjny jest postawionym przed zespolem uczniéw problemem
do rozwigzania. Wykonujac zadania projektowe, uczniowie poszukuja naj-
lepszego w danych warunkach rozwigzania problemu, a nastepnie wcielaja
to rozwigzanie w zycie.

Pojecie problemu moze by¢ definiowane w rézny sposob, jednak zawsze
w definicjach wystepuja takie elementy, jak zalozony do osiggniecia cel oraz
pojawiajace si¢ trudnosci, przeszkody.

CEL + PRZESZKODA = PROBLEM®*

W. Okon definiuje problem dydaktyczny jako trudno$é¢ o charakterze prak-
tycznym lub teoretycznym, ktéra uczen pokonuje dzieki samodzielnej aktyw-
nosci badawczej. Tlem tej trudnosci jest zwykle celowo zorganizowana sytu-
acja, w ktorej uczen, kierujac sie okreslonymi potrzebami, zmierza do poko-
nania trudnodci, a przez to zdobywa nowa wiedze i doswiadczenie®.

W. Okon réznicuje problemy, ktére moga by¢ rozwiazywane w procesie
ksztalcenia, na problemy typu ,odkry¢” co$ nieznanego, jakas prawidlowosé
(wymagaja od uczniéw myslenia analitycznego) oraz problemy typu ,wyna-
lez¢” co$ nowego, oryginalnego (wymagaja zastosowania myslenia tworcze-
go, ktore cechuje duzy stopieii swobody i nieograniczona liczba rozwigzan
i ktére wykorzystuje i doskonali takie cechy, jak pomystowos¢, przedsiebior-
cz05¢ czy wyobraznia)”.

Rozwiazywanie probleméw wymaga bez watpienia od uczniéw duzego stop-
nia samodzielnosci i aktywnosci. W. Okon twierdzi, ze o pelnej samodzielno-
$ci ucznia mozemy moéwi¢, gdy potrafi sam wysnu¢ i sformulowac problem,
rozwigza¢ go racjonalnie i sprawdzi¢ odpowiednio wartoé¢ tego rozwiaza-
nia”. Takiej samej samodzielnosci w mysleniu i w podejmowanych dziala-
niach oczekuje sie docelowo od uczniéw wykonujacych projekt edukacyjny.

4.3. Uczenie sie przez doSwiadczenie

Wykonywanie projektéw edukacyjnych zbliza uczniéw do otaczajacej ich
rzeczywistosci, wymaga podejmowania dziatan wychodzacych poza zwykla
szkolna edukacje przyczynia sie¢ do gromadzenia do$wiadczen. Uczenie sie

% J. Fowler, R. Walker: Materialy szkoleniowe — kurs ,Metodologia projektow”. Op. cit.

% W. Okon: U podstaw problemowego uczenia sie. Biblioteka nauczyciela. Pafistwowe
Zaklady Wydawnictw Szkolnych, Warszawa 1965, str. 77

™ W. Okon: Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej. Wydawnictwo ,Zak”, Warszawa
1998, str. 201-202

7' Tamze, str. 81
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przez doswiadczenie wymaga specjalnego zorganizowania pracy uczniéw,
w taki sposob, aby mieli oni poczucie sprawstwa, zdobywali wiedze i umie-
jetnosci poprzez konkretne, praktyczne doswiadczenia wynikajace z interak-
cji ze srodowiskiem, a nastepnie mieli sposobnos¢ do systematycznej analizy
i refleksji, a takze uczenia sie na swoich btedach i porazkach.

John Dewey ktadl duzy nacisk na zdobywanie dos§wiadczen, widzac w tym
procesie istotny element uczenia sie. Czlowieka postrzegal jako ,organizm
gromadzacy doswiadczenie”. Podkreslal, ze informacje zapamietywane
w bierny i mechaniczny sposéb maja charakter statyczny, dopoki uczen nie
ma sposobnosci do aktywnego postuzenia si¢ dang informacja™.

Wykonywanie projektéw zespolowych, bazujacych na otaczajacej uczniow
rzeczywistosci, pozwala na doswiadczalne odkrywanie i potwierdzanie pew-
nych prawidlowosci, a co by¢ moze jeszcze istotniejsze dla rozwoju ucznia,
pozwala na zdobycie konkretnych do$wiadczeni spolecznych, ktére nastepnie
sa wykorzystywane w nowych sytuacjach.

Pozycje, ktére warto przeczytac

* K. Chalas: Metoda projektéw i jej egzemplifikacja w praktyce. Wydawnic-
two Nowa Era, Warszawa 2000

¢ J. Krélikowski: Projekt edukacyjny. Materialy dla zespoléw miedzyprzed-
miotowych. Wydawnictwa CODN, Warszawa 2000

* A. Mikina, B. Zajac: Jak wdraza¢ metode projektéw? Poradnik dla nauczy-
cieli i uczniéw gimnazjum, liceum i szkoly zawodowej. Oficyna Wydaw-
nicza ,Impuls”, Krakéw 2006

* M.S. Szymanski: O metodzie projektow. Wydawnictwo Akademickie
,Zak”, Warszawa 2000

* Uczenie metoda projektéw, red. B.D. Golebniak, WSiP S.A., Warszawa
2002

72 D.C. Phillips, ].F. Soltis: Podstawy wiedzy... Op. cit., str. 61
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Poradnik autorstwa Pan Agnieszki Mikiny i Bozeny
Zajac skfada sie zdwdch, komplementarnych wzgledem
siebie czesci. Pierwsza to poradnik zawierajacy praktycz-
ne wskazéwki dotyczace wdrazania projektéw eduka-
cyjnych na etapach: przygotowania projektu, jego reali-
zadji, publicznego przedstawienia rezultatéw projektu,
oceny i monitorowania.

Nauczycielom, ktérzy wykorzystujg juz w prakty-
ce metode projektéow, pozwola one udoskonali¢
i usystematyzowac¢ dziatania, poczatkujacym po-
kaza, jak stawia¢ pierwsze kroki. Cze$¢ pierwsza
uzupetniajg nie tylko przyktadowe dokumenty wy-
pracowywane przez uczniéw podczas pracy nad pro-
jektami, ale i narzedzia stuzace do monitorowania
i oceny, opracowane przez Autorki i wspétpracujacych
z nimi nauczycieli.

W czesci drugiej, przeznaczonej dla oséb, ktére chcia-
tyby pozyska¢ wiedze na temat samej metody pro-
jektow, zamieszczono informacje o genezie metody

projektéw, zaprezentowano i oméwiono ich rodzaje,
zwracajac uwage na zmiane roli nauczycieli prowadza-
cych projekty edukacyjne, podkreslajac przy tym da-
zenie do wspierania samodzielnosci i innowacyjnosci
uczniéw. Sporo miejsca poswiecono pracy zespotowe;j
jako sposobowi rozwigzywaniu probleméw, poniewaz
projekt gimnazjalny to dziatanie polegajace na rozwia-
zaniu problemu postawionego w temacie projektu.

Autorkom bardzo zalezy, by wszyscy korzystajacy
z poradnikéw mieli na uwadze, ze to tylko propozycje
zmierzenia sie przez szkoty z obowiagzkiem realizacji
projektu edukacyjnego, dlatego tez wielokrotnie pod-
kreslaja fakultatywnos$¢ opisywanych przez siebie dzia-
tan szkoty, wskazujg rozwiazania alternatywne. Celem
realizowania w szkofach projektéw edukacyjnych ma
by¢ bowiem wyzwolenie uczniowskiej kreatywnosci
i osigganie satysfakcji z zespotowo wykonanej pracy,
a nie tworzenie i sztywne trzymanie sie procedur, regu-
laminéw i wzoréw dokumentacji.

Zobacz inne pozycje z serii:

PODSTAWA
PROGRAMOWA
JAK ZORGANIZOWAC | PROWADZIC

GIMNAZJALNE PROJEKTY EDUKACYINE

Poradnik dla dyrektoréw, szkolnych
organizatoréw i nauczycieli opiekunow

Jacek trzemiecany

JAK ZORGANIZOWAC | PROWADZIC
GIMNAZJALNE PROJEKTY EDUKACYJNE

Poradnik dla dyrektorow, szkolnych organizatoréow
inauczycieli opiekunow

Jacek Strzemieczny

Publikacja wspétfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
przygotowana jako jeden z rezultatéw projektu systemowego pt. ,Wdrozenie podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego w poszczegodlnych typach szkét ze szczegélnym uwzglednieniem Il i IV etapu edukacyjnego”. Projekt
realizowany jest w latach 2010-2012 przez Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach Poddziatania 3.3.3. Priorytetu Il

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Egzemparz bezptatny



